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DIRECCHIN GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION ¥ REGULARIZACION

Jignifpan, Michoacdn, o 0 de Jieedo def 2023

Convocalorin Docente N2CVC-33

Con lumdaments en In Ley Federal de los Trabajadores ol Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del artfeulo 123 de |a
Constitugion Politica de Estadas Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gisto Piblico Federsl, Reglimento de las
Condiciones Generales de Trabajo del Personnl de i Secreturin de Fducaciin Pablica (1%46), lo previsto en los articulos 5, 9, 105,
FIE LI, 122, 123, 124 nciso b), 129 v 133, 134, 135 del Reglumento Intecior de Trabajo del Personal Docente de los nstituos
Teenoldgicos, asl vomo el numeral 22 de la Minutn de Revision Salsrial SEP-SNTE 2022

El Institute Tecnoldgico de Jiguilpan

Convoca a concurso cerrado para promocion, compictacion ¥ vegularizacion

Al personnl docente Interesado ¢n participar, que cumpls con los requisitos de la plaen que o continuacide %e Sedoaly, pam
promociones, compaciaciones v regulnrizaciones,
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I, Para los procesos de promocitn, compactacion v regularizacion, invariablemente se deberd satisfhcer los

regulsitos que establece ¢ Reglaments Interior de Trabujo del Personnl Docente de los Instititos
Teenoldgieos, nst come, los eriteros de compoctacidn de pluzas y regularizseion gque se presentan en los
unexos de In presente convocatorio

1L Pozeer unn plivza-categoria que corvesponda ml Instituto Tecnoldgico de NQUILPAN,

Tt A g fecha de emision de ln comvocutoria tlener un nombramicnto defimitivo ol que e corresponde el codigo 10
e [nfs) plazas) quo tenga nsignndus).

Iv. Que su(s) plazas tengan servicios inintermampldos de wn aio pard el caso de promocion,

v, Los comprobantes que se presenten en refncion con fos requisitos reglamentarios deben ser validados por elfly
directon(s) del centro de tabajo,

Con fines de transparencia ¥ dor seguimiento puntunl & coda una de las soliciludes, sblo se permitick o los
prrticipantes al momiento de registrirse, oplar por uno de los tres procesos,
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REQUISITOS REGLAMENTARIOS

a) Poseer el grado de doctor expedido por una institucion de educacién superior; o haber obtenido ¢l grado de maestro
expedido por una Institucion de educacion superior, por lo menos con cinco afios de anterioridad; o haber obtenido titulo
de licenciatura expedido por una institucidn de educacién superior, por lo menos con once afios de anterioridad a su
ingreso o promocion,

b) Tener un afio de labores como profesor de carrera de enseffanza superior titular “A”, habiendo impartido citedra n
nivel de posgrado o superior, y contir con publicaciones Técnico-cientificas y haber realizado y dirigido investigaciones
o Tener diez afios de experiencia profesional desempefiando cargos relacionados con su profesion y tener cinco afios
de experiencia docente a nivel superior, haber citado conferencias e impartido cursos especiales y haber aprobado cursos
de docencin.

Condiciones gencrales para los procesos

Promocion, Compactacion v Regularizicion

A, Para el process de promocion, el purticipante deberd indicar [ alternative correspondiente esinblecidn en of
Heglamento Interior de Trabgjo del Personal Dogente de los Institutos Tecnoldgiooa. (Ver anexe 1)

B Pars ¢l proceso de compactaclin, deberd Indicar 1a eategora v nivel a compactrse, (Ver anexo 2)

. Pam el proceso de regulacizacidn, ¢l personal con plazn de Téenlon Docente de Carrera y Mo Docente n
participar en las regulurizaciones que se doriven del proceso anterior, deberin presentar solicitud al publicarse
la comvocmtoria (Ver anexas 3)

. Pam todos los procesos, se deberd entregur copin de los documentos académicos, experiencin pralesional
docente y requisitos reglamentarios de aowcrdo con In calegordn convocuda y modalidad {promocion,
comparelucitn o regulurizacion),

E  El orden te precesitn sech promocian, compaéiscion y regulariznciin,

F.  LUna vez conchildos los procesos anted descritos {promocion, compactactin y regularizacion), la direccién del
contns de {rabajo definiri las necesidades scadémicas v se procederd con b aplicacidn del Reglamento Interior
de Trabajo del Personnl Doceme de los Tnstitutos Tecnoldgicos en sus artleulos 124, 127, 128, 130y 13] nun
conourso aberio con gl fin de cubrir las necesidades seaddinicas del Instituto Tecnoldgioo de JIQUILPARN,

Trinmites

Los participantes deberin presentarse en el Departamento de Recursos Hurmanos pars soliviiar e formato de soliciiud
de participacion en ¢l process, ¢l cunl deberd llenar debidimente y entregar con la informacidn solicitadi para
participar en el proceso gue sea de s interds,

Entregard ¢l formato v In soficited debidamente reguisitada, sdjuntands copia fxostdtice de los dogumentos que lo
avalen en el Deparinmento de Recursos Humamos {del Jueves 01 de junio al migreoles 14 de Junio del 2023),

La Dircocion del centmo de trabajo serd In responsable de verificar, colgjar v valider que los documentos probatorios
que fueron presentidos por el personal docente solicitmte se piden coplis feles de sus orfginales, para lo cual s
renlizart unn compulse de éstos en &l mamento de su recepeidn,

Deda Comision Dictaminadora

e peuerdo con ¢l Reglimento Interivr de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Teenolégivos, 1o Comisidn
Prictaminadora de eads centro de trabnjo estard integrada por:
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L U repredentante nombrado por ¢l Teenolégleo Nacional de Méxien,

IL Dos representanies nombrados por ln Divecoidn del centro de rabojo.
Im. Dios docentes activos elegldos por el personal docente del plantel, en neenién convocadn por la representocidn
sindical,

La Comisitn Dictuninadom, con bise e la evaluacian que realice, estnblecerd ln aptitud del personal docente participiode
parn Lo cateaoria o nivel inmedialo siperior y emitind su dictmmen.

PFeriodos

PERIODO DE PUBLICACION 01 DE JUNIO AL 14 DE JUNIO DE 2023

PLAZC Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA JUEVES 01 DE JUNIO AL MIERCOLES 14 DE
DOCUMENTACION REQUERIDA JUNIO DE 2023 DE 9.30 A 14.30 HRS. A EXCEPCION
DE SABADOS Y DOMINGOS

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE LAS
PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO 129 DEL NO APLICA
RITPLHT)

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 15 de JUNIO DE 2023

PERIODN PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES BEL 16 DE JUNID AL 20 DE JUNIO DE 2023

LUGAR ¥ FECHA PARA LA PUBLICACION DE Siquilpan, Michoacdn 30 DE JUNIO DEL 2023

DICTAMENES DEFINITIVOS

Inconformidades

En caso de inconformided, ¢l personal docente podrd preseniar ung solicited de revision 4 ln Comisidn Dictaminadora de su centro de
trabajo con copin o In Direccidn del Instituto Teenoldgicn.

Li Comisidn Dictaminadorn del eentro de trobajo snolizsrd Ins 4olicitodes de revision, pam miificor o rectificar su dictwien, siendo
innpelable este fallo; este periodo contempla 10 dins habiles pomn solicitar revisidn ¥ 10 diss habiles pam ratificor o rectificar el
dictamen respectivo,

Resultados

La Comisidn Dictmminadani deberd entregar por eserito a I Direceitn ¥ o ln organizacion sindical; los resultados del concurse dentro
de hos 30 dins noturales siguientes o lo celehracidn de esie, para su conogimisnto,

ATENTAMENTE
*Justiffcacidn Socinl en fu Tecnificaciin Indusieliol™
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OCTAVIO RAMIREZ ROJAS
DIRECTOR
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DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION ¥ REGULARIZACION

Jiquiipan, Mickooedn, a 01 de Junio del 2023

Convoeatoria Docente N2OVC-34

Con Tundamento en la Ley Federal de los Tmbajadores ol Servicio del Estndo, reglmentarin del apartado B) del articulo 123 de i
Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicunos, Ley de Presupuesto, Contabilidad v Gasto Piblico Federal, Reglamento de los
Condiciones Generales de Trabajo del Personal de In Secretarls de Educacion Pdblica (1946), lo previsio en os articulos 3, 9, 105,
TIL 114, 122, 123, 124 inciso b}, 129 v 133, 134, 135 del Reglamento Interior de Trabujo del Personal Docenie de los Institiios
Tecnoltgicos, asl como el numerl 22 de Iy Minum de Revisidn Salorial SEP-SNTE 2022,

Gl Institute Tecnoldgico de Tiguilpan

Convocit i eoncurso cervado pari promecion, compactacion y regularizacion

Al personal docente intcresado en parlicipar, que eumpla con los requisitos de o plaza que a contlnuscidn se scfials, pam
promoclones, compactaciones y regularizacioncs.
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Requisitos

L Pura los procesos de promocion, compactacidn v regularizacidn, Inverfnhlemonie so deberl satisficer los
requisitos que establece ¢f Reglumesto Interior de Trobajo del Pemsonnl Docente de los Instilutos
Tectoldgicos, asi como, |os eriterios de compactacion de plazas y regularizicidn que se preseninn en los
miexos de la presenle convocriora.

IL. Poscer unn plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de IIQLILPAN,

L. A In fecha de emisitn de ln convocatoria tener un nombramiento definitivo ol que le correspande el cddigo 10
o lals) pleads) que tengn asignado(s).

IV, Que suls) plazes fengan servicios ininterrampidos de un afio para el caso de promocian,

v, Los comprobantes que s presenten en relacion con los nequisitos reglamentarios deben ser validados por elfla

directar{a) del centro de trnbajo,

Con fines de tronsparencia v dar seguimicnto puniual o cada una de las soliciiodes, solo se permitics a los
participantes al momento de registrarse, oplar por uno de log res procesos.
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REQUISITOS REGLAMENTARIOS

a) Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institbcidn de educagidn superior, o tener dos
aflos de haber realizado una especialidad con duracion minima de 10 meses, o haber obtenido tilulo de licenciaturn
expedido por una institucion de educacion superior, por lo menos con cuatro afos de anterioridad » su ingreso o
promocidn,

b) Tener un aflo de labores como profesor de carrer de ensefanza superior de asignatura “B", habiendo participado en
cualquiera de Ins siguientes actividades: elsborncidn de spuntes, textos, material diddctico u otros apoyoes docentes
relacionados con su especialidad o Tener diez aflos de experiencia profesional, habiendo desempefiado cargos
relacionados con su profesion y contar con dos afios de experiencin docente a nivel medio superior o superior, habiendo
aprobado cursos de docencia.

Candiciones generiles pari los procesas

Promoecitn, Compuaetacion v Regularizacion

A, Pum ¢l proceso de promocion, ¢l participante deberd Indicar In alternativa correspandiente establecidi en el
Reglamento Interior de Trabajo del Personnl Docente de los Institutoy Tecnoldgicos, (Ver arexa 1)

B.  Para ¢l proceso de compaetacitn, deberd indicar la calegorin ¥ nivel o compactase. (Ver wiexo 2)

C. Pam ¢l process de regularizacion, ¢l persoral ¢on plum de Téenico Docente de Carrern ¥ No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del procese pnterior, deberin presentar solicitud al poblicarse
la convocatorin, (Ver anexo 1)

D, Pam todos los procesos, s¢ deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia profesional
docente y reguisitos reglamentarios de souerdo con la categorin convocads y modalidad (promaocidn,
compacteciin o regulneizacidn,

E  Elorden de precesitn serd promeociin, compactacitn v regularizacidn.

F.  Una vez concluidos Jos procesos anics desoritos (promoclén, compactacidn v repularizacion), ln direccitn del
ceniro de trabajo definicd las necesidades académicas y se procedert con la mMicacion del Reglamento Intericr
de Trabajo del Personal Docente de los Instititos Teenoldgioos en sus nrticulos 124, 127, 128, 130 y 13] awn
cangurso ghicrio con el fin de cubrir los necesidades scadémicas del Bnstitulo Tecnoldgico de IQUILPAN,

Tramites

Las prirticipuntes deberin presentarse en ¢l Departasmento de Recursos Humanos pars solicitar ol formam de soliciiud
de participacidn en ¢l proceso, el cual deberdt lenar debidamente y entregir con i informaciin solicitada prra
participar en el proceso que sen de su intenés,

Entregnrd ¢l formato v la soliciiud debidamente requisimda, adjuntande copin folostitica de Jos docomentos que 1o
avnlen en ¢l Depariamenio de Recursas Humanos {del Jueves 01 de Junio 8] midreales 14 de Junio del 2023),

La Direccidn del centro de trabajo serd In responsable de verificar, cotejor y validar que los documentos probutorios
que fueron presentacdos por ¢l personal docente solicitanie se piden copins lleles de suy originales, para lo cunl se
realizard unn compulsa do éstos en @l momento desu recepoiin,
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et Comision Dhctaminador

De acuerdo con el Replamento Interior de Trabmjo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicoy, In Comisidn
Dictaminador de cada centro de tmbajo estur infegrnda por:

I Un representante nombrado por el Tecnoldgieo Necional de Méxioo,
1. Dios representantes nombrados por [ Direccion del contro de trabajo.
1L, Dos docentes nctivos elegidos por el personnl docente del plantel, en reunidn convocadn por | representicitn
sindical,

La Comision Dictminndom, con base en (o evaluscion quo renlfos, establecerd la aptitud del personnl docente partivipante
pirm [ ¢ategorin o nivel inmedinto superior ¥ emitind si dictamen,

Periodos

PERIODO DE PUBLICACION 01 DE JUNIC AL 14 DE JUNID DE 2023

—

PLAZOD Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA JUEVES 01 DE JUNIO AL MIERCOLES 14 DE
DOCUMENTACION REQUERIDA JUNIO DE 2023 DE 9.30 A 14,30 HRS. A EXCEPCION
DE SABADOS Y DOMINGOS

LUGAR, FECHA ¥ HORA DE PRESENTACION DE LAS
PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO 129 DEL NO APLICA
RITPINT)

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 15 de JUNID DE 2023

PERIOND PARA LA RECEPCION DE
NCONFORMIDADES DEL 6 DE JUNID AL 29 DE JUNIO DE 2023

LUGAR ¥ FECHA PARA LA PUBLICACION DE

: Jiguilpan, Michoagén 30 DE JUNIO DEL 2023
DICTAMENES DEFINITIVOS B

Incontormidades

En caso de Inconformided, ¢ personal docenie podid presentar unn solbcind de revision o lo Comislén Dictaminador de s centro de
trabajo con copdin o lo Direecion del Instinido Teenolbgles,

Lo Comisitn Dicteminadora del centro de trabojo snnlizark les soliciiodes de revigion, par mtificar o rectificar su dictomen, siendo
inspedable este fallo; este periodo contemple 10 diss hibiles pam solicitar revision ¥ 10 dins hibiles para mtificer o rectificsr ¢
dictamen respeciivo.

Resulindos

[.n Comisidn Dictaminadora deberd entregar por escrito o la Dircocidn v o ln organizocidn sincical, los resultndos del conourso dentri
de Tox 30 dins noturaies stguientes o la cefebracitn de este, parm sy conocimienta,

ATENTAMENTE '
“Justificaciin Soclal en fa Tecniffcactin Induserfual™
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ﬁ. |'- r.- BECHETANIA OF COUEACION PURLEE A
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D[RE('.'EIf.‘-.‘H GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION ¥ REGULARIZACION

Siguifpan, Michomedn, a 0 de Sunin del 2023

Convocatorin Docente N2CVO235

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estsdo, reglamentiia del npartado B) del articulo 123 de I
Conslitugidn Polltica de Estados Unidos Mexleanos, Ley de Presupuesta, Contubililad v Gasio Pablico Federal, Reglamento de lny
Condiciones Generales de Tmha'uu del Personul de la Secreturia de Educacion Piblica (1946}, lo previsto cn los articulos 3, 9, 10§,
113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 129 v 133, 134, 135 del Reglamento Interlor de Trabajo del Personal Docente de los Institulos
Tecnoldgicos, asi comod ¢l memeral 22 de In Minuti de Revision Salarial SEP-SNTE 2022

El Instituto Teenoldgico de Jiguilpan

Convoedn a concurso cervido piri promocion, compaetacion y regularizacion

Al personal docente intercsado en perticipar, que cumpla ¢on los réquisitos de la ploed que o cantindaeion se sefinld, porm
promociones, compretrciones v regulariznciones.
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I P los procesos de promocidn, eompuetacids v regularizacién, invariablemente se deberf satisfioer log

requisitos gque establece ¢l Reglamento Interior de Trobajo del Personal Docente de los Instituros
Tecnologlcos, usi come, log oriledos de compacincion de plizas ¥ repulorizsciin que =¢ presenian en los
nrexos de ln presanie convoatosin
1, Poseer unn plazn-categoria que cormesponda al Institoe Teonoldgico de JTQUILPAN.
1. A ln Techa de emisidn de 1y convocatoria fener un nombramiento definitiva sl gue le cormssponide el codige 10
e lafs) plazais) que tengn asignada(s).
v, Due safs) plazs tengan servicios inintermimpldos de un sfio para ¢l caso de promocidan.
V.  Los comprobanies que e presenten en relacion con los requisilos reglamentirios deben scr validados por elfla
director{n) del centro de trabajo,

Con fines de transparenicis ¥ dar seguimignto puniud o cadn una de los solicitudes, sblo Se permitiv a los
participanies ol momento de regisirarse, optar por uno de los tres procesos.
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REGU|SITES REGLAMENTA

a) Ser candidnto al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucitn de educacion superior, o tener dos
whos de haber realizado unn especinlided con duracién minima de 10 meses, o haber obtenido tiwlo de licencinura
expedido por una instituctén de educacion superior, por lo menos con cuatro aflos de anterioridad a su ingreso o

mocidn,
E;uTcm:r un afio de labores como profesor de carrern de enseflanza superior de asignatura “B”, habiendo participado en
cualquiera de las siguientes octividades: elaboracidn de spuntes, textos, material didéctico u otros apoyos docentes
relacionados con su especialidad o Tener diez afos de experiencin profesional, habiendo desempeflado cargos
relacionados con su profesion y contar con dos afios de experiencia docente a nivel medio superior o superior, habiendo
aprobado cursos de docencia.

Condiciones generiles para los procesos

Prgmocitn, Compactacion vy Regularizacion

A, Pam ¢l process de promoelin, ¢l parifcipante deberd indicar li altermativa cormmespondiente estiblecida en ¢
Reglamento Intetior de Trabajo del Persanal Docente de los: Institutos Tecnolégicos. (Ver snexo 1)

B. Para el proceso de compactacitn, deberd indicar Lo categoria y nivel o compactarse. (Ver anexo 2)

€. Para ¢l proceso de regulurizacidn, ¢ personal con plen de Técnleo Docente de Casrera y Mo Docente a
participar-en las regulnrizaciones que sy deriven del proceso anterior, deberin presentoar spliclud al publicarse
1 convocatosin. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, so deberd entregar copin de los documentos sesdémicos, experfencia profesional
docente v requisiios reglumentarios de scuerdo con lo categorn convocadn y modalidad (promocida,
oompactacion o regularizaciiny,

E. El orden de procesidn seri promochin, compactacitn y regularizacion.

F.  Unavez concluidos los procesos anies deseritos (promociin, compoctaciin ¥ regularizacitn), In dircccidn del
ceniro de irabajo definird s necesidades acedémicss y se procederd con |a aplicacién del Reglamento Intorior
de Tmbajo del Personal Docente de los Institnios Tecnoldgicos en sus artfculos 124, 127, 128, 130y 131 6w
concurso phierto con el fin de aubrir las necesidades acndémicas dal Institito Teenoldgico de JIQUILPAN,

Los participantes deberfn presentorse en ¢l Departamento de Recursps Humanos par solicitar el formsto de solicitud
de purtleipacidn en el process, el cunl deberd lenar debidamentz v entregar con la informeeidn solicitade para
perticipar en el proceso que sea de su intents,

Entregard el formnto y lo soelicitud debidamente requistmda, adjuntondo copin fotostiticn de los documentos que lo
gvitlen en el Departimento de Recursis Humnnos (del Jueves 01 de funio sl midgrooles 14 de Junio del 2027,

La Direceidn del centro de trbajo serd Is responsable de verificar, cotejar y validar gue los documentos probatorios
quie fueron presentados por ¢ personal docente salicitante se piden copins fieles de sus originales, para lo cunl se
realizird una compulsa de éstos en el momento de su recepeion,

De b Comsion Diclaminndora

De acuerdo con el Reglomento Interior de Trabajo del Persongl Docente de los Instiios Teenoldgicos, I Comisidn
Dictaminadori de cada centro de trebajo estacd inlegradn por;
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l TECHOLOGCD
HACIONAL DE MEXIEO-

I Un representante nombrado por ¢l Tecnoldgico Nacionn| de México,
L. [Dos represeniantes pombrados por la Dircocidn del centro de trabajo.
1. Dies docentes aetivos elegidos por ¢l personnl docente del plantel, en reunidn convoeads por ln representacidn
gindical,
La Comisién Dictaminedora, con base en [ evnluacian que realice, estnblecent | aptitud del persohal docenie pardicipante
por In eategorin o nivel inmedisto superior y emiticd su dictimen.

Peviodos

PERIODO DE PUBLICACION (1 DE JUNIO AL 14 DE JUNIO DE 2023

PLAZFO Y HORARIO PARA LA PRES.'EMT.H,EHJN DE LA JUEVES 0] DE JUNIO AL MIERCOLES 14 DE
DOCUMENTACION REQUERIDA JUNIO DE 2023 DE 9.30 A 14.30 HRS. A EXCEPCION
DE SABADOS Y DOMINGOS

LUGAR, FECHA ¥ HORA DE PRESENTACION DE LAS
PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO 129 DEL. | NO APLICA
RITPLIT)

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 15 de JUNIO DE 2023

PERIODO PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES DEL |6 DE JUNIO AL 29 DE JUNID DE 2023

LUGAR ¥ FECHA PARA LA PUBLICACION DE

Jiquilpan, Michoacén 30 DE JUNIO DEL 2023
DICTAMENES DEFINITIVOS g, THSoRGRa

Inconformidailes

En caso de inconformidad, el personul dacente poded presentar una salicitud de revision a Iy Comivitm Dictaminndern de su eentro de
trabajo con cogpia i ln Direceidn dél Instituto Tecnaldgion,

La Comisidn Diciaminodonn del centro de trabajo malizan las solicitudes dis revisida, para mtificor o reclificar su dicinmen, stendo
inopelable este fallo; este periodo contempla 10 dias hibiles para solleiior revisidn v 10 dins hibiles para ratificor o rectificar el
dictamen respectivi.

Kesullados

Ly Comizitn Dictaminadomn deberd entregar por escefto o a Diveceion v o la organizacion sindichl, los resuliados del concurso dentr
de fos 30 diaz naturales siguientes o la celebmeldn de este, para su conoeimicnio.

ATENTAMENTE
“Wustiffcacidn Soclal en fo Tecniffcacidn fndastelal™

Loy

OCTAVIO RAM ROJAS

DIRECTOR
,:rﬂ;‘\]‘ y 7 wp i
{J y PuAiic:
Ay, Uplveraldsd 1200, eosl. XEocg. Alcalels Bepileta Jubeteos, .0 13338, Cidad dio
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i\ EDUCACION ‘ | T

EECHE TANES NE FIOCACTHm PURLICA

DRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION ¥ REGULARIZACION

Jiguetipan, Michoagdn, o 01 de Junfo del 2023

Convocatoria Docente NTCVC-36

Con lundamento en la Ley Federal de ios Trobajadores al Servicio del Estado, reglumentarin del apartado B) del artioulo 123 de ls
Constitucitn Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Piblico Federal, Reglamento de las
Condigiones Genernles de ''mbajo del Personal de o Séoretarin de Educacidn Pablica (1946}, lo previsto en Jos srtfculos 5, 9, 105,
114, 114, 122, 123, 124 inciso b), 129 v 133, 134, 135 del Reglamento Interior ide Trabajo del Personal Decente de los Insditulos
Teenolégheos, asl como el pumeral 22 de I Minutn de Revision Saliral SEP-SNTE 2022,

El Institufo Teenolégico de Jiquilpan

Convoca # concurso cerrado pars promoecion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de s plaze que o continuueion sz sefnly, para
promociones, comprctaciones y regularizaciones,

- | DESCRIPCION DL | SALARIOMENSUAL | CATEGORIA Y et
LA PLAZA! (CONCEPTO 07) NIVEL e e —
PROFESOR DE PROFESOR DE Bl
1402 3525 050 100142 ASIGNATURA “C™ 267225 ASIONATURA®C"® 05 HORAS
(E5) (E.5.)
L Pars los procesos de promecién, compectacidn v regularizacién, fnverisblemente se deberi setisficer Jos

requisitos que establece of Reglamento Interior de Trabajo del Personnl Docente de los Institutos
Teenologlcos, asl comn, fos criterfos de compuetaciin de plins y regularizaciin que e presontan on los
pnexos de la presentc convodatorin,

1. Poseer unn plazs-categorin que corresponda al Instituto Tocnoldgico de JIQUILIFAN,

fL. A i fecha de emisidn de ln convocatoria tener un nombramisnto definitive al gie le corresponde el eddigo 10
en lufs) plaza(s) que tenga asignada(s).

Iv. Que suls) plizns tengan servicios ininterrompidos de un afio para ¢l caso de promocian,

V. Los comprobantes que se presonien en relacion con los requisitos reglamentanios debon sor validados por elfln

direator(a) del centro de trabujo

Con fines de transparencia ¥ dar seguimiento puntual o cada una de las solicitudes, sélo se permilird a los
partigipantes al memento de registrarse, oplar por whe de log ey procesos,
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EDUCACION | BY ...

RECANTARIA DE EDPCACHIN FURLICA

REGLISITOS REGUAMENTARIGS

a) Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en unn institucitn de educacion superior, o tener dos
afios de haber realizado una especialidad con duracion minima de 10 meses, o haber obtenido thulo de licenciatura
expedida por una institucién de educacidn superior, por lo menos con cuatro afios de anterioridad o st ingreso o
promocion.

b) Tener un aflo de labores como profesor de carrera de ensefianzn superior de aslgnntura “B”, habiendo participado en
cualquicrs de Ins siguientes actividades: elaborucién de apuntes, textos, materinl diddctico u ofros apoyos docentes
relacionados con su especialidad o Tener diez afios de experiencia profesional, habiendo desempefiado cargos
relacionados con su profesién y contar con dos afios de experiencin docente a nivel medio superior o superior, habiendo
aprobado cursos de docencii,

Condiciones genernles parn los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A, Pars el proceso de promocidn, el purticipante deberd indicar la alternativa correspondiente establecida en el
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente do los Institutos Tecnolégivos. (Ver anexo 1)

B. [am el proceso de compactacidn, deberd Indicar ln eategoria y nivel a compacturse. (Ver anexa 2)

. Para el proceso de regulacizacidn, ¢ personal con pla de Téenico Docente de Carrera y No Doeende a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anjerior, debertn presenior solicitud al publicarse
la convocaioris, {Ver hnexo 3)

). Parn todos los procesos, se deberd entregar copin de los documentos scudémicas, experioncia profesional
docente ¥ requisitos reglomentarios de scuerdo con la eategorfn comvocndn v modalidad (promacidn,
compactacitn o regularizaciin

E.  Elorden de precesidn serd promocian, compretacion y regularizaciin,

F.  Una vez conchuidos los procesos untes descritos (promocin, compactaciin v regulorizacion), lo dircocién dol
centro de trabajo definied Ins necesidodes nerdémicas y se procederd con la apllcaciém del Reglamento Interior
de Trabajo del Personal Docente de los [nstitutos Tecnoldgicod en sus articulos 124, 127, 128, 130 ¥ 131 a un
concurzo thiero con el (o de cubrir as necesidades acndémicas del Instituto Tecnoldgico de JIQUILPAN,

Los participantes deberdn prescitarse e ¢l Deprrtaments de Reewrsos Humanos parm sollcliar el fermate de solicitud
e participacion en el proceso, el cual deberd lennr debidamente y entregar con la informacion solicitada para
participar en el proceso que sen de su Intends,

Entregard ¢l formato v lo solicitud debidamente requisitada, adiumando copin folosiiticn de los documentas que lo
avilen en cl Departumento de Recursos Humanos (del Jueves O] de junio sl midréoles 14 de Junio del 2023,

La Direccitn del ceniro de trubajo seoh ln responsable de verificar, cotejar v validar que los docimentos probatotios
que fueron presentados por el personal docente solichonie se piden copias ficles de sus originales, pora lo cual se
realizard unn compulsa de éstos en ¢l momento dé su recepoion,

e fa Comisién DHetiminadora

De acuerda con el Reglamento Interfor de Trabajo del Personal Docente de log Institutos Techoligicos, ln Comisidn
Dictaminadora de cads centro de trabajo estard integeada por:

o CR =
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SECHETANIA DE BEUCADOMN FUDLIEL

L 1 represeninme nombmido por el Tecnoldgico Mocional de México.
I o5 representantes nombrados por b Direceion del centro de ombajo.
. Dos docenles activos elegldos por el personnl doceme del plantel, en reunlén convocndy por s représentucion
sindical

La Comisidn Dictaminsdors, con basg en ld evaluaclin que réalice, establecerd la aptitud del personal discente parlivipante
parn [t eategoria o nivel inmedinto superior y emitind so dicomen.

PERIODRO DE PUBLICACION 01 DE JUNIO AL 14 DE JUNIO DE 2023

PLAZD Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA JUEVES O DE JUNID AL MIERCOLES |4 DE
DOCUMENTACION REQUERIDA JUNIO DE 2023 DE 930 A 14,30 HRS, A EXCEPCION
DE SABADOS Y DOMINGOS

LUGAR, FECHA ¥ HORA DE PRESENTACION DE LAS
PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO 129 DEL NO APLICA
RITPFDIT)

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 15 de JUNIO DE 2023

PERIODO PARA LA RECEPCION DE
NCONFORMIDADES DEL 16 DE JUNIO AL 29 DE JUNIO DE 2023

LUGAR Y FECHA PARA LA FUBLICACION DE

Jiquilpan, Michoacin 30 DE JUNIO DEL 2023
DICTAMENES DEFINITIVOS s s

Ineonfnrmidades

En easo de Intonlomifdad, el personal docente podrd presentar una soliciiud de revisidn u ln Comisidn Dictaminadom de su gentro de
teabajo con copia a le Direceldn del Instituto Tecnolbgicn,

La Comisign Dicteminadom de! centro de irmbejo analizird |as soliciiudes de revisitn, para miificar o rectificar su diciamen, slendo
innpelnble este follo; este periodo conmempla 10 dins hibiles pam solicliar revision y 10 dias hibiles parn miificar o rectificar of
dictmen respectivo,

Resultados

La Comisién Dictaminadorn deberd entregar par eserito o la Direcoion y o I organizacién sindical, los resultsdos del concurso dentro
de lns 30 dins nalurnles signientes a I celehmcidn de este, pars su conocimismio,

ATENTAMENTE
“Justificacidn Secfal en la Teenifieacidn Induseriol™

L,

| 4"
OCTAVIO RAMIREZ ROJAS
DIRECTOR

b CR =
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For
'3 BECHFTARIA DE FOUCACION PR &

- DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Higuifpan, Michooods, a 0 de Jundo del 2023

Convocatorin Docente N°

Con fundamento en I Ley Federal de los Trabegadores al Servicio del Estado, reglamentaria del aprrisdo B) del artfculo 123 de la
Constilugidn Politica de Estudos Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Costo Pablleo Federal, Reglamenta de s
Condiclones Cenerales de Trabajo del Personal de lo Seeretaria de Eduencidn Pobllca (1946), lo previsto en los artfoules 5, 9, 108,
P, 1hd, 122, 123, 124 inciso B), 129 y 133, 134, 135 del Reglamento Interior de Trabajo del Personpl Docente de oy Institutos
Tecnolbgicos, asi como el nurheral 22 de fa Minuts de Revisidn Salarial SEP-SNTE 2022,

El tnstiost Tecnoldgico de Jiguilpan

Conyoca a concurso cervido para promocion, compactacion y vegularizmcion

Al personnl docente interesado en parficipar, qoe cumpla con los requisitos de In plia que A& continuacitn se sefiada, parn
promociones, compaitielones ¥ regularizaelones.

= | DESCRIPCION DE | 'SALARIO MENSUAL CATEGORIA ¥ - :
FRESUPURSTALIE - || o Sl o T e i = e o HORAS
 LAPLAZA RARELADA (CONCEPTO07) NIVEL
PROFESOR DE PROFESOR DE
(ES) (E.5.)

Requisitos

L Pars los procesos de promocidn, compiclecitn ¥ reguledzaciin, [nvariablemente se deberd satisfcer los
requisitos que cstiblece o Reglomento Interfor de Trobajo del Personal Docente de los Institutos
Teenoldgicos, asl como, los ariterios de compactcitn de plizas ¥ regularizaciin que =6 presenton en los
anexns de la presente convocatinin

i, Pageer unn plaza-categoria que corresponda al Instituto Teenolbgieo de JIGUILPAMN,

1L A ln Techa de emisidn de [y convorutoria tener un nombramiento definitivo al gue le corresponde ¢ cddign 10
en lnfs) plom(s) que tengn osignadafs).
1v. Chue sufs) plazns tengan servicios inimermmpidos de un ofio parn el easo de promoeldn,

V.  Lo% comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamenturiod deben ser valldados por elfln

director{a) del centro de trabajo,

Con Mnks de transparcncia ¥ dar scguimbento puntual o cada una de los solicitudes, solo se permitich a los
pasticipanies al momente de regisirarse, oplar por uno de [0S ines procesos.

Av, niversnidaz 1200, col. Xoco, Alcalgia Boulte Juydrez, C.0F, 03330, Olwdksdd e
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HECARTARIA OF EDUSACHOW FURLICA

ENTARICES!

ap Ser candidnto al grado de doctor o poseer el prado de maestro en una institucion de educacidn superior, o lener dos
whios de haber realizado una especialidad con duracidn minimo de 10 meses, o hober obtenido titulo de licenciatura
expedido por una institucion de educacion superior, por lo menos con cuatro afoy de anterioridad » su ingreso o

promocibn,
b) Tener un afio de labores como profesor de carrera de enseflnnzn superior de asignatura *B7, hobiendo participado en

cualquicra de lns siguientes nctividades: elaboracion de apuntes, textos, material didéctico u otros apayos docentes
relacionados con su especialidad o Tener diez afios de experiencin profesional, habiendo desempeflado cargos
relacionados con su profesion y contar con dos afios de experiencia docente a nivel medio superior o superior, habiendo
aprobado cursos de docencia.

Condiciones 1_'|l,‘rll'l".il1,'?- I fips Procesos

Promocion, Compiciacion ¥ Regulprizacion

Au Porn el proceso de promocion, ¢l participante deberd indicar ln altermativa eorrespondiente establecida en e
Reglamentn Intenior de Trabujo del Personal Docente de loy Inditulos Teonoldgicos, (Ver anoxo 1)

B Par el procese de compactacidn, debert jndicar 1a entegoria ¥ nivel o compactarse. {Ver anexa 2)

€. Para ¢l proceso de regularizacion, el personal con pliem de Téenico Docente de Carrem y No Dosente o
participar en lus rogularizaciones que s¢ deriven del procese anlerlor, debertin presentar solicitud al publicarse
In convooatorin. | Ver anexo 3)

[} Pam wodos los procesos, se debend entregar copin de lod documentos académicos, oxperiencia profesional
docente y requisitos reglamentarios de scuerdo con o eategorie convoendn ¥ modalided (promoeiin,

compactacitn o regulirizscion],
E. Fl opden de precesldn serd promocidn, compactacitn y regularizacidn

F.  Une vez concluidos los procesos nntes deseritos (promocion, compactacion y regulurizacion), la direceidn del
cenitro de trobajo deflnird las necesidndes académicas y se procederd con lu splicacion del Reglamento lnterios
de Trabajo del Personal Docente de los Institutns Teonoldgicos en sus articules 124, 127, 128, 130y [3) nun
cancurso abierio con ¢l fin de cubrir [ns necesidades aondémicas del Instituto Teenolbgion de JIOUILPAN,

Triimites

Lo participantes deberfin presentarse en ¢l Departamento de Recursos Humanos parn solicie el Tormato de solicitud
de participacion en ¢l proceso, ¢ cuil deberd Herr debidumente y entregar con o informieion solicluda par
participar en el proceso que sea de su interds

Emtregard el lormato v 1y soliciied debidamente requisitada, adjuntindo copin folostitica de los documentos gue o
avitlen en el Depsnamenio de Recursos Humanos (del Jueves 01 de junio ol midgreoles 14 de Junio del 2023),

La Direccidn del contro de trabnjo sord Ji responsable de verificor, cotejor v valldar que los documentos pmhuunrln-s
que fueron presenindos por el personnl dogente solicilinte se piden copins feles de sos origingles, para lo cunl se
reatizard um compulss de &stos en ¢l momento de su recepeidn,

Iye I Comsion Dictaminadora

D scuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Teonaldgioos, ln Comisidn
Dictaminndory de cnda centro de trabujo estach integroda por:
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LY I.-'" i ERCHETAMIA N COWECATHIN PURLIGA

L Uit reprresentatite nombrado por el Tecnoldgioo Nacional de México,
1. Do represententes nombrados por i Direccion del centm de rabajo,
1L [M0s docentes actives elegidos por ¢l personnl docente del plontel, en reumitn convocads por ln representocicn
stnddical.

La Comisidn Dictaminadora, con base en ln evaluncidn que realice, establecerd la aptitud del personal docente participante
s o estegoria o nivel inmediato superior y emitied su dictnmen,

Periodos

PERIODO DE PURLICACION 01 DE JUNIO AL 14 DE JUNIO DE 2023

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA JUEVES 01 DE JUNIO AL MIERCOLES 14 DE
DOCUMENTACION REQUERIDA JUNIO DE 2023 DE 9.30 A 14.30 HRS. A EXCEPCION
DE SABADOS Y DOMINGOS

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE LAS
PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO 129 DEL | NO APLICA
RITPDIT)

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 15 de JUNIO DE 2023

PERIODO PARA LA RECEPCION DE
NCONFORMIDADES DEL 16 DE JUNIO AL 29 DE JUNIO DE 2023

LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACION DE
DICTAMENES DEFINITIVOS

Jiguilpan, Michoacdn 30 DE JUNIO DEL 2023

Inconformidades

En engo de inconformidad, el personal docente podm presentar win solicitud de revision o ln Comision Dictaminudorn de su ¢entio de
trubajo con copis a la Direccion del Institeto Tecnoldgico.

La Comisidn Dicinminodora del centro de trabajo annlizart las soliciides die revisidn, pars rtificsr o rectificar su dictnmen, siendo
inupelable ede fallo; ede perlodo contempln 10 dias hibiles pam soliciar mevisidn v 10 dias hihiles pem ratificar o reotilicar el
diciumen respectivi,

IR esul tados

La Comisidn Diemminddorn deberd entregar por eserito o la Direceldn ¥ o lo srginbacion sindical, los resultsdos del eoneurso dentra
de los 30 dins naturales sigulentes a la celebmcidn de este, parn su conocimicnto.

ATENTAMENTE
“Justificacidn Social en la Tecnificacidn Industrial™

OCTAVIO RAMIREZ ROJAS

DIRECTOR
il Y A
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 EDUCACION | % v,

SECHETAAIA OF EOUCASING FUBLRCA

DRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Sgudlpan, Michoaedn o 01 de duhic del 2023

Convocatoria Docente N2CVC-38

Con fundamento en lo Ley Federal de los Trobajudores al Servicio del Exindo, reglumentaria del apurtode B) del grticolo 123 de ia
Constituciin Politica de Estados Linidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Piblico Foderal, Reglamento de lns
Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretiria de Eduescldn Pablica (1946), lo previsto en los artbeules 5,9, 105,
113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 129 y 133, 134, 135 del Reglamento Intetior de Trabajo del Personal Docente de los Instiutos
Teenoldeicos, nai como el numernl 22 de In Minutn de Revisidn Salerinl SEP-SNTE 2022,

El Institaro Tecnoldgico de Jiguilpan

Convoen a concurso cerrado [ara |1|I'uJ'|1m:J':'|I'l. com [1'.i|cl'4'11."illln hi regula rlzncinn

Al persomul docenie interesado en participar, que cumpla con los requisiios de la plaza que a continuncion s¢ sefialn, pam
promociones, compactaciones y regularispclones.

FEc oL mmn Mmsum. CATEGORIA G
322 mrl- f z i i ! E — <=
PROFESOR DE FROFESOR DE
14 02 E3521 05.0 100136 | ASIGNATURA “B™ $LITT00 ASIGNATURA =B" 05 HORAS
{E.8.) (E.5)

I Pamn los procesos de promociin, compacticion y regularizacion, Inverablemente se deberd antisfocer los
requisitos que establece e Reglumento Intérior de ‘Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Teenolbgicos, asl coma, los criterlos de compactacion de plazas v regulpriacion que se presentan en los
anexoy de ln presente convocatori,

i, Poseer uns plazn-categoria que correspanda al Instituto Teonolbgico de TQUITLPAN,

111, A ln fecha de emisidn de Ia convocatoria lener un nombramiento definitivo ol que k¢ comesponde el cddigo 10
en lofs) plazels) que tenga asignadals),
v, Que sufs) plueas tengan servicios ininterrumpidos de un oo pam el caso de promocidn,

V., Los comprobantes que se presenten en relacian con los requisitos reglamentirios deben ser validades por elfln
director(n) del centro de tesba)jo.

Con fines de tansparencia v dor ssguimiento puntual p cade ime de las soliciiudes, sdlo se permiticd o Jos
participantes ol momenio de regigtrarse, optar por uno de los tres procesos,

lf; ) (?mm
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TEOHETARIA DE FDUWEACHON BURLMCA

REQUISITOS REGLAMENTARIOS;

&) Haber obtenido, por lo menos con un afie de anterioridad a su ingreso, el tiulo de licenciniura expedido por una
institucion de educacion superior, correspondiente a In disciplina del conocimiento refacionado con la asignatura que se
viiya a impartir,

b) Tener un afit de Tabores en el nivel “A™ ¥ haber cumplido satisfactoviamente sus obligaciones docentes.

Condiciones gencrales i 108 procesos

Promocion, Compactacion ¥ Réguliarizacion

A, Para el proceso de promocitn, ¢ participante deber indicar lo allernativa comespondiente establecidn en el
Reoglamento Interior de Trbujo del Personal Docente de los Institutos TecnolOglcos. (Yer mnexo 1)

B, Para ¢l procese de compaetachin, deberd fndicur i eategoria y nivel a compastarse. (Ver snexo 2)

€ Pirn el procesos de reguluriencion, ¢ personal con plaza de Téenico Doeente de Carrerd y Mo Docente o
partkcipar en las regulirizaciones que se desiven del proceso anteriorn, debechn presentar solichod al publicarse
lr convoestorin, (Ver anexo 3)

[ Para todos los procesos, se debedd entregar coplin de los documentos ncadémicos, experiencin profesional
docenite v regquisiios reglimentarios de sciendo con la estegorln convocsda y modalidad (promogion,

pompactacin o regilarizaciin),
E.  El orden de precesidn serd promociin, compactaeian y regularizacian,

F. Una vez concluidos tos procesos antes descritos {promocidn, compoetaciin ¥ regularbmcidn}, la direccion del
centro de imbajo definird ey necesidades acrdémicas v se procederd con le uplloacidn del Reglumento Interior
e Trabajo del Personal Doconte de los Institutos Teenoltgicos en sus ortfoulos 124, 127, 128, 130 v 131 2 un
concurso sbiero con el in de cobrir las nocesidades académicas del Instituto Tecnoldgioo de JIQLILPAN,

Tramites

Low participantes deberdn presentarse en el Deparinmento de Recursos Humuonos pare sulicitar ol formato de soliciiud
de participacidn en el provesn, ¢l cunl deberd lenar debidamente y entregar con 14 informucidn solicitada para
participar en el procoeso que sen de su Intends.

Lntregard el formato v ln soligitud debidomente requisiteds, adjuntands copin fotositics de los documentos gue lo
avalen en el Departumento de Recorsos Humanos (del Jueves 01 de junio ol midrooles 14 di Junio del 20233,

La Dircecion del contro de trobajo seni In resporsable de verificor, cotgjar y validsr gue los documentos probalorios
que fueron presenindos por gl personal docenie solicitante s piden copies ficles de sus originales, pam lo cunl se
reatiznrd una compulsa de &stos en ol momento de su recepeion,

e ln Comision Dictaminadora

Do acuerdo con el Reglamento Interor de Tmbajo del Peémsonal Dovente de los Institutos Tecnoldgicos, i Comision
Dictaminadors de esdn centro de trabajo esterd integruda por:

L Un representante nombrado por el Teenoldgico Naclonal de Miésico,
1L Doz representuntes nombrades por le Direecidn del centro de trabajo.

. Mniversldan 1300; col Yoeo, Alcaldis Denloe Juarez, GC.0F, 03310, GCiudsd o
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, EDUCACION | [8% ...

[, Doz docemes petivos clegidos: por ¢ personal docente del plantel, en reunidn conviooidn por i representaciin
sindical.

La Comision Dietuminadors, con base en | evaluscion que realice, establecerd In aptitod del personal docente participame
pacs | categorin o nivel inmedinto superior y emitisd su dictimen,

Periodos

PERIODO DE PUBLICACION 01 DE JUNIO AL 14 DE JUNIO DE 2023

PLAZO ¥ HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA JUEVES 01 DE JUNID AL MIERCOLES 14 DE
DOCUMENTACION REQUERIDA JUNIO DE 2023 DE 930 A 1430 HRS. A EXCEPCION
DE SABADOS Y DOMINGOS

LUGAR, FECHA ¥ HORA DE PRESENTACION DE LAS
PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULD 129 DEL | NO APLICA
RITPDIT)

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 15 de JUNIO DE 2022

PERIODO PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES DEL 16 DE JUNIO AL 29 DE JUNIO DE 2023

LUGAR ¥ FECHA PARA LA PUBLICACION DE

DICTAMENES DEFINITIVOS Jiguilpan, Micheacén 30 DE JUNIO DEL 2023

Inconformidades

En caso de inconformidad, ¢ personal docente podril presentar uns soliciiud de revisidn a ln Comisidn Dictaminadorn de su centro de
trabsafo oty copda n ln Direceibn del Institulo Teenolbgico.

La Comisidn Dictaminadors det centro de tmbujo anelban las soliciiudes de rovision, para miificar o rectificar su dictamen, siendo
inapelnbie este Milo; este perdodo contempla 10 dins hibiles pam solicitar revisidn v 10 diss hibiles para raiificar o rectificar ¢l
dictamcn respeciivo.

Resultados

Lo Comigidn Dictaminodors deberi entregar por escrito o ln Direecidn v u ln organizaciin sindicnl, los resuliados del concurso dentro
de los 30 dins snturnles siguientes o tn celebrmcion de este, parm sy conacimiento,

ATENTAMENTE
“Justificacidn Sacial en fa Tecnificactin Indusirial”

OCTAVIO mmf(ﬁ%:ﬁs

DIRECTOR
e S i
£ bl b !
% #
Ao, Univecsidsgd 1000, col. Xoop, Alcaldla Bemlco Juvares, .0, 03330, Cludad e 2023
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ERCEITARIA OF EGUTACIOE AUFMELICA

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Siguilpan, Michoocdn, o 0F de Jitio del 2023

Convocatoria Docente N9C V-39

Con furdamento en In Ley Federnl de los Trabajadores ol Servicio def Estado, reglamentaria del aparindo 13) del artieuto 123 de la
Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Loy de Presupuesto, Contabilidad v Oesto Pablico Federal, Reglamento de las
Condiciones Generles de Trabajo del Personul de ln Secreturin de Educaciin Pablica (1946), To previsio en los nitloulos 3, 9, 103,
113, 114, 122, 123, 124 inciso b, 129 y 133, 134, 135 del Reglumento Interior de Trubajo del Personal Docente de |os Instiiuios
Tecnoltgicos, asi gomo e numeral 22 de ko Minula de Revisidn Salarial SEP-SNTE 2022,

El mstimto Teenologico de Jiquilpan

Convoca g coneurso cervado parp promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente imeresado en participar, que cumpla con los requisitos do ln ploze que o continuacidn s sefialn, pars
promosiones, compactaciones y regulnriziciones.

o | DESCRIPCION DIE | SALARIO MENSUAL | CATEGORIA Y ST
PHESVRORSTALDE -/ |\ E e il st plemns § s, a2 s S0 st o i e e T y - HORAS
Araza | LAPLAZA | (CONCEPTOOT NIVEL _
PROFESOR DE PROFESDR DE
1402 E352]1 05.0 100137 | ASIGNATURA *B™ $2.377.00 ASIGHATURA ~B” 05 [OKAS
(E8) (E5)
I Para ks procesas de promaocidn, comphetaciin v regulirizacidn, invarablomente se deberd satisfacer los

requisitos que establece ¢ Reglamento Interior de Trabajo del Persosal Docente de los Ingtitutos
Teenoldgicos: wsi como, los criterios de compuctucidn de plizes v regulanzacién que s presentom en los
anexos de ln presenle convooatoris

1. Poscer una plaza-categoria que corresponida al Tnstiute Tecnoldgioo de JTQUITLAMN.

. A ln fecha de emisidn de la convoentoria tener un nombeamilento definitive ol gie le comresponde ¢l eddigo 10
en [n{s) pinzais) gue tengo asignadnds).

IV, Cue sus) plazns tengan servicios inintermmpidos de un afio pore el easo de promocidn

Y. Los comprobanies que s¢ presenten en relselon con los requisiios reglamentarios deben ser validados por ey
director(i) del centro de trabajo.

Con fines de transparencly v dor segulmiento puntual & cads unn de las solivitudes, sdlo se permitird o los
purticipantes al momento de registrarse, optor por uno de los tres procesos,

£ O
Rir. Unflsecsidigl 1200, eal, ¥oro, Alraldid Aemito Jiarss, ©.PF. 03320, uthsld i
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OS5 REGLAMENTARIGS

a) Haber obtenido, por lo menos con un affo de anterioridad a su ingreso, el tiulo de licenciatwra expedido por una
institucion de educacion superior, correspondiente a la disciptina del conocimiento relacionsdo con la asignatur que se
vaya a fmpartir,

b) Tener un afio de Inbores en el nivel “A™ y haber cumplido satisfbctorinmente sus obligaciones docenies.

Condiciones zenerales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A, Pam ¢l proeesu de promacidn, ¢l puricipamte deberd indicer ln altemativa correspondiente establocidn ei of
Reglamento Intetior de Trabajo del Personal Docente de los Instituios Teenolbgicos. (Ver anexo 1)

B Parn el proceso de compactaciin, deberd Indicar 1o categoria v nivel n compaciarse. (Ver ancio 2)

€. Pari el process de regulnrtzacion, ¢l personal con plazo de Técnico Docente de Currern y Mo Docente a
purticipar e lns regulariznciones que se deriven del procesn anterior, deberin presentar soliciiod ol publicarse
In convocatorin (Yer anexo 3)

[, Par todos bos procesos, se deberd entregor copin de los documentos acuddmicos, experiencia profesionsl
docente y requisitos reglamentarios de scuerdo con ln categoria convocads y modalidad {promocion,

compacineion o repulorizacion ).
E. El orden de precesion seri pramocian, compacticion y regulbrizacion,

F.  Una vez concluidos loy procesos antes deserltos (promeeldn, compactacion y regularizacion]), ln dinecclin del
centro de trubajo definird las necesidudes académicas y se procederd con In nplicacidn del Reglwmento Interioe
de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolbgicos en sus srtfculos 124, 127, 128, 130y 131 s un
concurzo shiero con el fin de cubrir les necesidedes académicas del Instituto Tecnaldgico de NQUILPAN,

Trinites

Los participantes deberin presentarse en ¢l Departamento de Recursos Humanos par soliciter o formnto de salicitud
de purtictpacidn en el proceso, el cual deberd llenar debidamente ¥ entregar con lo informecldn solicitada pura
participar en ¢l proceso que sea de sy interds,

Entregri ¢l formato v 1 solicitud debidamente requisitada, ndjuntandn copin fotestdtion de los docurmentos que lo
avalen cn ¢l PDepartamento de Recursas Humanos (del Jueves 01 de junio al midrooles 14 de Junio del 2023),

La Direccitn del centro de trabajo serd la responsnble de verificar, cotejar y validar que los documentos probatatios
que fueron presentados por el personal docente salicitemte s¢ piden copiny fieles de sus originales, pars lo cual s¢
realizn una compulsa de dstos en ol momenio de sy recopeitn,

e la Comision Dictaminadori

De pcuerdo con ef Reglamento Interior de Trabajo del Persoiul Docente de los Institutos Teenoldgicos, la Comisicn
Dictominadom de cadna centro de rabajo estord inlegrada por:

L. Un representante nombrado por ¢l Teenologico Nocional de Méxioo
il Dos representantes nombrados por ln Direceldn del centro de trabujo.

S
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{ EDUCACION | [ .oz,

m o5 doceites pctivos elegidos por ¢l pemonal docents del pliantel, en neuntda convoendn por | represemiacion
sindical.

La Comision Diclaminadori, con bage en |4 evalineitn que realice, establecent ln uptitnd del personnl docente participante
purd Iy cotegoria o nivel inmedinto superior y emitin su dictimen,

Pevindos

PERIODO DE PUBLICACION 01 DE JUNIO AL 14 DE JUNIO DE 2023

PLAZD Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA JUEVES 01 DE JUNIO AL MIERCOLES |4 DE
DOCUMENTACTON REQUERIDA JUNIO DE 2023 DE 930 A 14.30 HRS, A EXCEPCION
DE SABADOS Y DOMINGOS

LUGAR, FECHA ¥ HORA DE PRESENTACION DE LAS
PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULD 129 DEL NO APLICA
RITPDIT)

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES |5 de JUNIO DE 2023

PERIODO PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES DEL 16 DE JUNIO AL 29 DE JUNIO DE 2023

LUGAR ¥ FECHA PARA LA PUBLICACION DE
DICTAMENES DEFINITIVODS

Jiguilpan, Michoaen 30 DE JUNIO DEL 2023

Inconformidandes

En caso de Ineonformidud, ol personal dodente poded presentar umd solleliud de revisitn o ls Comision Dictaminadom de su centro de
trabaio con copia a la Direccidn del Instituto Tecnolbgica,

La Comisidn Dictaminadora del centro de trabajo analizard las soliciludes de revisidn, para ratificar o rectificar so dictamen, siendo
inapelatile este Mllo; este periodo contempla 10 diss hiblles pim sollchar revision y 10 diss hibiles pasa ratificar o rectificar el
dictamen respectivi,

Resulindos

La Comisidin Diclaminedorn deherd entregar por eseriton Iy Direceidn y o lu orgnnimeldn sindicyl, los resullados del concurso dentro
de o 30 dias nuturales sigulentes a tn celebracion de esie, para su eonocimiento,

ATENTAMENTE
“Instificacidn Soclol en la Tecniffeacidn Industrfol™

P
DCTAVIOD RAMIREEZ ROJAS
DIRECTOR
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Hagiren,

I O S S T N B 1 DI PRI 3 T (N




0PN
S EDUCACION ‘ e
:.y- SECHETANIA NF HEUCACAON FUBLICA

DIRECCION GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION ¥ REGULARIZACION

Jignilpan, Michowsdn, a 01 de Junio del 3023

Convocatorin Docente N2CYO-440

Con fundomento en ln Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estndo, reglamentaria del apariado B) del ardicolo 123 de
Canstitueidn Polltics de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasio Poblico Federal, Reglnmienlo de las
Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Sceroturin de Edueacidn Pablica (1946), lo previsto en los artfenlos 5, 9, 105,
LE3, T1d, 122, 123, 124 inciso B, 129 v 133, 134, 135 del Reglimento Interfor de Trabajo del Personal Docente de los Institulos
TeenplGgicos, asi ¢ono el numeral 22 de la Minuta de Revididn Salarial SEP-SNTE 2022.

El lnstitite Tecanligico de Naguilpan

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente Interesndo en participar, que cumpli con los requisitos de la plaen que a continuncidn sc scfiala, pam
promodiones, compaciaciones v regulorizaciones.

CLAYE = LT g H % ] E
=R DESCRIFCION ; MER e ! : P
masrne | PO | SamoNmEA | CATEOHAY | o
== oA PHNTA = = TS : ' |
PROFESOR DE PROFESOR DE
14 02 E3S21 05,0 100139 ASIGNATURA “18” $237T.00 ASIGNATURA =B 05 HORAS
(E.5.] (E.5.)
L Parn los procesos de promocion, compaclacion v regilarizacion, invariablemente se deberd satisfacer oy

requisitos que estnblece el Regloments Intetior de Tribaje del Persomnl Dovente de los Ingiutos
Tecnplgicos, add come, los crilerios de compactncidn de plozas y regularizacion que se presentan en los

mnexos de ln presente convocatorin.
11 Poseer unn plaza-categorn que corresponda il Instituto Teenoldgico de JIQUILPAN,

I, A i fechi de einisidn de la convocatoria tener un nombramisnto definitive al que le corresponde el chdigo 10
en In(s) plea(s) que fengn asignadas),
Iv. Chie sufk) plazas lengin servicios intmterrumpldos de un afio pars el coso de promocion,

Y. Lios comprobatites que s¢ presenten en relacion con los requisitos reglsmentarios deben ser validados por el/ln
dirgcton(n} del centro de frabajo,

Con fines de trangparencin y dur scgoimiento puntusl 8 cada v de lns solicilydes, sédo se permiticd o los
participanies al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos,

‘:i':_""‘-\.'l ""Q-“-r.n
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REQUISITES REGLAMENTARILS
a) Haber obtenido, por lo menos con un afio de anterioridad a su ingrese, el twlo de licenciatura expedido por una
institucion de educacién superior, correspondiente a In disciplina del conocimiento relacionado con la asignatura que se
vaya o impartir.

b) Tener un afio de labores en el nivel “A” y haber cumplido satisfactoriamente sus obligaciones docentes.

Condiciones generales para los procesos

Promociin, Compactacion ¥ Regularizacion

A, Pari gl process de promoeian, el paricipante deberd indicar ln alternativa correspondiente establecida en e
Reglumenta Interior de Trobajo del Personal Diocente de los Institutos Teenol dgicos, {Veranexo 1)

B.  Pora el procesa de compactacion, deberd indicar la categorin y nivel & compacinrse, {Ver anexn 2)

C.  Para el proceso de regularkzacién, el personal con plazn de Téenico Docente de Corrern y Mo Docente a
participar en las regularizaciones que s¢ deriven del procesn anterior, deberin presentur soliciud ol publicarse
ln convoentorin. (Ver anexa 3)

[0, Para todos los procesod, se deberd entrepar copln de los documentos scadémicos, experienéin profesionsl
docente y roquisitos: reglamentarios de soverdo con la calegorln conyocada y modalided {promecitn,
compactacidn o regnlarizacion),

E. FEl ordende precesitn seré promogidn, compactaciin y regulnrizacion,

F.  Ung vez concluidos los processs antes descritos (promocidn, compactneidn y repularizacidn), la direceitn del
centro de trabajo definird las necesidades sodémices y s¢ procederd con ln aplicaciém del Reglamento Interior
de Trabajo del Personul Docenie de los Institutos Tecnoligicos en sus erifeulos 124, 127, 128, 130y 131 a on
concurso abiero con e fn de cubrir lns nocesidades neadémicas del Instinto Teenoldgico de JIQUILPAN,

Trmites

Los participantes deberin presenturse en el Departamento de Recursos Humanos para soficitar ¢l formato de solicitud
do puriicipacion en ¢l proceso, el cunl deberii llenar debidamente y entregur con ln informacidn solicitadi para

piirticipar en el proceso que seq de su inferds.

Entregard el formato y la saliciud debidamente requisitndi, adjustando copla fotostiticn de los documentos que (o
avilen en el Departamento de Recursos Humanis {del Jueves (01 de junio ol midroales 14 de Junio del 3.

La Direceidn del centro de teabsjo serd la responsable de verificer, colejar v validar que los documentos probatorios
gue fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copins fieles de sus originales, para fo cunlt so
realizncd uni compulss de dstos en ¢l momento de su recepeidn,

D b Comision Helaminadora

D pcuerdo con ef Reglamento Interior de Trabajo del Parsonsl Docemte de los Institutos Teenoltgices, b Comisidn
Dicinminsdor de eadiu centro de tmbajo esturd integeidn por:

L Un representante nombrsdo por el Tecnoldgico Macional de México,
Il Dos representantes nombrados por I Direccidn del centro dé tmbujo,

disrl 1200, enl. ¥oco, Rlealdla Benito Judies. C0F. 01130, Cludsd de 4 2023
e _ Francisto
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I, Dog docentes pctivos elegldos por el personal docente del plantel, en reunidn convoends por In reprosentstion

strndieal,

La Comisidn Dictaminadorn, con base on In evaluacion gue realice, estublecerd Iy uptitud del personal docente padicipante
parn In categorin o nivel inmedinto superior y emitind su dictamen.

Periodos

PERIODO DE PUBLICACION

01 DE JUNIO AL 14 DE JUNIO DE 2023

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

JUEVES 01 DE JUNIO AL MIERCOLES 14 DE
JUNIO DE 2023 DE 9.30 A 1430 HRS. A EXCEPCION

DE SABADOS ¥ DOMINGOS

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE LAS

PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO 129 DEL MO APLICA
RITEDIT)
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES |5 de JUNIO DE 2023

PERIODO PARA LA RECEPCION DE

INCONFORMIDADES DEL 16 DE JUNIO AL 29 DE JUNIO DE 2023

LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACION DE

; Jiquilpan, Michoacan 30 DE JUNIO DEL 2023
DICTAMENES DEFINITIVOS TR AREORA

S

Inconformidades

En caso de meonformidad, el personal docente podri presentor unn soliciod de revision g [n Comision Dictaminadorn de su coniro de
trabajo con copin i la Dircccidn del Instituto Teenoltgico,

La Comisidn Dicteminadom del centro de trbajo molizar los solicitudes de revisitn, para mtificar o rectificor su dictmmen, siendo
inapelable este fallo; este periodo contempln 10 dins hdbiles pam solicitar revisidn y 10 dins habiles parn ratificar o rectificer el
dictamen respective,

La Comigidn Dictaminadom deberd entregar por eserito a la Direceidn v o Ia organizncion sindical, los resoltatdos del concursn dentmm
de los 30 diss noturales sipuiontes a la celebracidn de este, para su conogimiento.

ATENTAMENTE
“Justificacidn Social en la Teenificacidn Industrial”

OCTAVIO RAMIREZ ROJAS
DIRECTOR
.hl ;- 1ArAaLL
& 9 Qw a7
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R, Undvernidsd 1200, col, Xoco, Alcaldia Hemito Modret, G.P. 03330, Ciocdod e i 2023
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BECHUETANIA OE ROUCACION PRELICA

EDUCACION | [ ..

MRECCHON GENERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Jiguitlpern, Michoacen, o 8 de Jurndo del 2023

Convoeatorin Docente N2CVE=41

Con [ndamento en lo Ley Federal de los Trabujudores ol Servicio del Estado, reglamentaria del aparindo B) del atticulo 123 de Ia
Constiteion Politice de Estados Unidos Mexloanos, Ley de Presupussso, Contabilided y Gasio Piblico Federal, Reglimento de lis
Condiciones Cenerales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion Piblica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105
113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 129 y 133, 134, 135 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, asl como el numeral 22 de b Minuls de Revisién Salorial SEP-SNTE 2022,

El Instineto Tecnolteico de Jiquilpan

Convoca s concurso cerrado par promocion, compactacion y regularizacion

Al personnl docente interesado en participar, que compla con los requisiios de la plam que & continueciin se sefiali, para
promociones, compaclaciones y regularizaciones.

PROFESOR DE PFROFESOR DE
1402 E3S21 4.0 100611 | ASIGNATURA “B™ 5120160 ASIGNATURA *B" 04 HORAS
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Requisitos

I, Parn los procesos de promocidn, compactacidn y regularizacion, invariablomente se deberd satisfader los
requisitos que esmbiece el Reglomento Interior de Trubajo del Personal Docenic de los Institubos
Tecnoldgicos, nsi comp, |os eriterios de compaetaeion de plams y regulariznclén que se presenisn en los
mnexos de ln presente convocatorin

I Posesr unn plaz-categorin que correspondn al Instituto Tecnoldgioo de HOUTLPAN.

I, A lsfecha de emision do s convocatoria lener un nombramiento definitive gl gue le correspande el cidigo 10
e |afs) plazn(s) que lengs asignadals).
IV,  Que suls) plezas tengan serviclos intntermumpldos de un-afio par el cise de promocion,

V.  Los comprobontes que so presenton cn relacidn ¢on Jos requisitos reglamentarios deben ser valldados por elfla
director{a) del centro de trabajo,

C'on fines de transparcncin v dar segifmiento purtual o ceda una de los solicitudes, sblo se permitind o loy
participantes al momento de regisirrse, oplar por una de los (res procosos.
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a) Haber obtenido, por lo menos con un aflo de anterioridad a su ingreso, el titulo de licenciatura expedido por una
institucion de educacion superior, correspondiente a la disciplina del conocimiento refacionado con la asignatura que-se
virya o impaitir,

b) Tener un aflo de labores en el nivel "A" y haber cumplido satisfactorinmente sus obligaciones docentes.

Condiciones genceales para los proeesos

Promoeidn, Compactacion y Regularizacion

A, Pora el proceso de promockin, ¢l participante deberd indicar o altersiativa correspondiente esinblecida on el
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Bocente de fos Institutos Teenoldgioos. (Yer nnexo 1)

B. Para el proceso de comipactacitn, deberd indicar la eatcgoria y nivel & compuctarse. (Ver anexo 2)

. TPom ¢l proceso de regilarizacifn, ¢l personel con pliva de Téenico Docente de Camera y Mo Docente o
participar en los regulizaclones que se deriven del proceso antetior, deberdn presentar solicitud al publicarse

|a gonvocataria. (Ver anexo 3)

B Pam todos Jos procesos, se deberd entregar copla de los documentos scaddmlcos, experiencia profesionn]
docente v requisitos: reglunentarios de acierdo cob 1o categorin convocads y modalidad (promocidn,

compactaciin o negulorizacidn),
E.  Elorden de precesion serl promocion, compactaeiin v regulnrizaoion.

F. Uns vez concluidos log procesos antes descritog (promocidn, compactacion y regularizaciin], lu direcoitn del
centro de trabujo definirt las necesidodes académicas ¥ se procederd con In eplicscitn del Reglimentio Interior
de Trabajo del Personnl Docenite de los Ingthutos Teenolibgioos en sus artleulos 124, 127, 128, 130y 131 aun
concurso ablerio eon el fin de cubrir 1as necesidides académicas del Instituto Teenoldgico de HQUILPAN,

I'rdmites

Los participantes deberin presentorse ot ¢l Departamento de Rectrsos Humanos parm soliciter el formate de soliciud
de partictpacion en el proceso, el cunl deberd lemar debidamente y entregar con hi informacidn selicitade para
participar en el proceso que sea de su interds,

Entregard ¢l formato y | solictiud debldamonte requisitndn, adjumando copla fotostiticn de los documentos que lo
avislen en el Departamento de Reewrsos Humnnos (del Jueves 01 de junio al midrooles |4 de Junio del 2023),

Lo Direccion del ceniro de trabajo serd ta responsable de verificar, cotgjar v validar que los documentos probalotios
que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copins feles de sus originales, para lo cunl so
realizanh unn compulea de dstos en el momento de sy recepeion,

e I € omision DHetaminadora

Ere acuerdo con o Reglamento Dnterior de Trabajo del Personal Docente de los lostimtos Teenoldgicos, la Comisidn
[Hetaminadom de cadn centro de trmbajo estar intecgrada por

I Un repressatante nombrado por el Tecnoltgico Macional de Méxica,
. [y representantes pombrados por 1o Direceidn del centro de tenbajo
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Diss docentes aotivos elegidos por el personol docente del plantel, en reumidn convecnda por o representacicn
sindical.

La Comision Dictaminsdarn, con bose on la evaluscion que realice, establecerd la aptiud del personal docente participante
putra In categorin o nivel inmedinto superior y emilin su dictamen,

Periodos

PERIODO DE PUBLICACION 01 DE JUNIC AL 14 DE JUNIO DE 2023

PFLAZO ¥ HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA JUEVES 0] DE JUNIO AL MIERCOLES 14 DE
DOCUMENTACION REQUERIDA JUNIO DE 2023 DE 9.30 A 14,30 HRS. A EXCEPCION
DE SABADOS Y DOMINGOS

LUGAR, FECHA ¥ HORA DE PRESENTACION DE LAS
PRUEBAS {OE ACUERDO COM EL ARTICULO 129 DEL NO APLICA

RITEDITY

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 15 de JUNIO DE 2023

FERIODO PARA LA RECEPCION DE

[NCONFORMIDADES DEL 16 DE JUNIO AL 29 DE JUNIO DE 2023

LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACION DE

: Yiquilpan, Michoacdn 30 DE JUNIO DEL 2023
DICTAMENES DEFINITIVOS FEPREBEIIRASS

Inconformidades

En coso de inconformidad, ¢ personal docente podrih presentar una solicited de revisidn a la Comisién Dictominador de s centro de
trabui con eopia o la Direceisn del Institute Tecnolbgico.

La Comisids Dictaminadorn det centro de trabajo analizard las soliciiudes de revisidn, par mmificar o rectificer su dictmen;, siendio
inapelnble este Millo; este pedodo contempla 10 dins hibiles pam solichar revision ¥ 10 diss hibiles parn ratificar o rectificar ¢l
dictnmen respectivo.

Resultados

Lu Cemizidn Dictaminndorn deberi entregar por escrito a 1 Direccitn v o la organizocion sindicsl, los resulindod del concurse dentio
de Jos 30 dins naturnles siguiontes o la celebrucion de este, para.su conocimienta,

ATENTAMENTE
“Justiffcacion Secfal en la Tecniffcaciin bdustefol”
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