| Boletin informativo sindiTEC |

No. 2
JULIO 2008

Sindi7 ec

PARA MI PADRE

Cuantas cosas son necesarias decir antes
que sea demasiado tarde.
Escucho tanta gente sufrir del recuerdo,
del instante no queriendo admitir, aceptar
lo irreparable, lamentos, gritos, dolor, sin
ni siquiera ya escucharse, por eso hoy
quiero escribir.

Escribir para mi padre que lo tengo hoy
aqui, y reparar lo irreparable...

Yo siempre pienso en ti, mi viejo
inolvidable, y hoy te digo te amo.
Gracias por ser mi padre...

Los recuerdos de nifio, de cuando te veia
gigante, y hoy que soy adulto....

Te veo alin mas grande.

Por eso hoy te digo...
iTe amo padre... antes que sea
demasiado tarde

e -
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Ahora que muchos nifios y jovenes terminan un ciclo escolar, vienen ya las
esperadas vacaciones, “POR FIN” dicen muchos y estan felices de que ha
llegado una larga temporada de descanso, en la cual, los padres de familia
han de ponerse muy atentos para no dejar que este tiempo sea mal apro-
vechado y se fomenten vicios como la pereza, la desidia, el desorden, el
ocio y muchos otros mas. Son ellos, los padres, como siempre quienes
deberan de poner el ejemplo para que las vacaciones sean verdaderamente
unas FELICES VACACIONES. Compafieros, les deseamos que tengan unas
FELICES VACACIONES y que regresen con bien y pilas recargadas en agos-
to, iCUIDENSE SI VIAJAN!
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EDITORIAL

SINDICALISMO REVOLUCIONARIO
En sentido estricto, el sindicalismo revolucionario es una
corriente_sindical histérica inspirada en Georges Sorel y
Arturo Labriola. En sentido amplio, suelen denominarse
como sindicalismo revolucionario aquellas corrientes sindi-
cales radicalizadas que se oponen al parlamentarismo de-
mocratico y, en algunos casos, a la sujecién de los trabaja-
dores y su lucha a un partido politico. Es caracterizado por la
defensa de la autonomia de las luchas de las clases trabaja-
doras que habia sido manifestado en el lema de la Primera
Internacional: la liberaciéon de los trabajadores serd hecha
por los trabajadores mismos o no sera.
Algunos de los sindicatos que han usado el término para
definirse han rechazado la injerencia partidista salvo que
dicho partido sea comunista, trotskista, guevarista, maoista
o socialista revolucionario.
Finalmente, en algunos pai: sindi 10 rev: io
se toma como sinénimo de anarcosindicalismo, y en otros
como sinénimo de un accionar sindical que rechaza la nego-
ciacion con los empleadores y el gobierno.
La definicion de sindicalismo, primero que nada: es una
ideologia que surgi6 en Europa, en el cual la institucion clave
era el sindicato cuya medida mas importante era proteger los
derechos del trabajador ante los objetivos de los empresa-
rios o capitalistas. Es decir protegerlos de los abusos de los
empresarios o personas para las cuales trabajaban.
Origen: Francia, la CGT y Sorel
El sindicalismo revolucionario nace en Francia a fines del
siglo XIX, a partir de las crisis internas que sufrian las co-
rrientes sindicales socialistas y anarquistas. A fines del siglo
XIX los socialistas habia comenzado a inclinarse por la via
democratica y la promocion de los cambios sociolaborales
mediante una presencia creciente en los parlamentos; even-
tualmente este camino conducira a la creacion del Estado del
bienestar en el siglo XX. Por su parte, los anarquistas se
habian volcado a la via terrorista bajo el principio de
“propaganda por el hecho", lo que llevé a ser victimas de una
durisima represion y un gran aislamiento.
A partir de 1895 un grupo de dirigentes sindicales dirigidos
por el anarquista Fernand Pelleutier y el socialista blanquista
Victor Griffuelhes [1], preocupados por el aislamiento en que
se encontraba el movimiento sindical, comienzan a sostener
la necesidad de que la organizacién sindical sea indepen-
diente de las corrientes ideoldgicas y politicas (Ariane 2005;
Force Ouvriere), lo que historicamente significaba mantener
a los sindicatos fuera de los compromisos politicos de los
socialistas y de las acciones violentas de algunos anarquis-
tas, al mismo tiempo que abrir una tradicion de convivencia
pluralista en los sindicatos.
La Confederacion General del Trabajo (CGT) francesa, creada
en 1895, evoluciona gradualmente hacia las posiciones
indicalistas revoluci ias que finalmente se imponen en
el Congreso de Amiéns de 1906, donde se redacta la Carta de
Amiens documento clave y fundacional del sindicalismo
revolucionario redactado por Victor Griffuelhes, donde se
establece una estricta distincion entre el sindicato y la ideo-
logia politica. En su parte final la Carta de Amiens dice:
Como consecuencia, en aquello que concierne a los indivi-
duos, el Congreso afirma la entera libertad para el asociado,
de participar, fuera del grupo corporativo, en cualquiera de
las formas de Ilucha que correspondan a su concepcion
filoséfica o politica, limitindose a exigirle, en reciprocidad,
no introducir en el sindicato las opiniones que profesa fuera
del mismo.
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Virginia Bautista Manzo
Srio. Orient. Ideol Sind.
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Continua Buen humor

Casi el ultimo....

Un hombre-entra al confesionario en
una Iglesia: - Padre, ...me quiero con-
fesarl. Si hijo, dime, ¢ cuales son tus
pecados? - jPadre... he sido infiel a mi
= esposa. Soy productor de cine y hace
unos quince dias me acosté con Jen-
nifer Lopez! - ; Algo mas que confesar
hijo?
- Si padre; la semana pasada... fui
débil... y... también me acosté con
Nicole Kidman y Julia Roberts!!
- Epa !!l... 4 algo mas hijo? - |Si padre,
esta semana no he podido contener-
me, ni resistirlo y participé de una fies-
ta con Cameron Diaz y Cindy Craw-
ford a la vez, y necesito el perdon de
Dios...!
- Lo siento hijo, pero no te puedo ab-
solver...
- j¢,Pero...?!, ;i Por qué no Padre, sila
misericordia de Dios es infinita? jjSi,
pero ni Dios te va a creer que estas
arrepentido!!!

El ultimo....

N

En un pabellén en construccién
se hallaba una hormiga acicalan-
dose, poniéndose guapa.

Paso por alli otra hormiguita y le
pregunto:

¢ Qué haces? ¢ Por qué te acica-
las tanto?

jCalla, calla!, contesté nerviosa la
primera. Es que al mediodia, he
oido decir a los obreros, que ésta
tarde llega el HORMIGON.

[ Tec Jiquilpan 19 ]
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\ Suen humer

Un chiste...

Erase una vez un reino en‘el que existia un a

Principe enamorado-de una bella Princesa. ’mgg (YLQ)

Un dia, el Principe le pregunto:

- "Princesa, ¢te quieres casar conmigo?"

La Princesa le contesto: 1* ®
v ¢

Y. , €l principe vivié feliz muchos afios .

yendo a pescar, a cazar, a jugar golf y

frontoncito todos los dias, salia con varias

amigas, tomaba muchisima cerveza y se

tiraba pedos cuando él queria.
Y colorin colorado, el cuento se ha acabado

Otro chiste...

Un hombre estaba cortando la hierba en el jardin de-
lantero de su jardin cuando su vecina, una rubia muy
atractiva, salié de la casa y fue directamente al buzén.
Abre el buzén, mira adentro, y con cara de fastidio lo
cierra de golpe y reingresa a su vivienda. Un poco
mas tarde ella sale nuevamente de su casa, otra vez
va al buzén y, de nuevo, lo abre, luego de mirar en su
T interior, lo cierra golpeando ruidosamente otra vez.
L e Enojadisima, ella fue de vuelta a la casa. Cuando el
(e 1n el hombre se alistaba a terminar de podar el césped ella
salié otra vez, marché hacia el buzén, lo abrié y luego
lo cerré de golpe mas duramente de lo-.que habia visto
en toda su vida. Movido por la curiosidad es que el
hombre le pregunta: - "¢ Pasa algo malo?" A lo cual
ella contesto: - "Por supuesto que pasa... mi estupido
computador continda diciendo:
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En los tltimos dias del mes de
mayo, falleci6 la esposa de
nuestro compafiero Don Mi-
guel Valencia Navarro, ro-
gando al todo poderoso por
una pronta resignacion. Eleva-
mos nuestras plegarias por el

En esos mismos dias fallece
también la sefiora madre de
nuestra compafiera Ma. De
Fatima Vargas Garecia,
haciendo extensiva también
nuestras condolencias para ella
y su familia. Que Dios recon-

Uno més...

Estaban dos amigos en el funeral de la esposa de
un compadre y a uno de ellos se le esta cayendo la
baba y el amigo le dice al otro: "la baba compadre"
y el amigo contesto: "y también planchaba"

[ Tec Jiquilpan

eterno descanso de su entrafia-
ble esposa.

forte sus afligidos corazones y
encuentre pronta resignacion.

[NRORITACIONNNTERNA

COMIDA DE FIN DE CURSOS

EL DIA 3 DE JULIO A PARTIR DE LAS 13:00 HRS, INVITAMOS A
TODO EL PERSONAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE JIQUIL-
PAN, A QUE NOS ACOMAPANEN A UNA COMIDA CON MOTIVO
DE FIN DE CURSO. ORGANIZA LA DELEGACION SINDICAL EN
COORDINACION CON LA ADMINISTACION DE NUESTRO INSTI-
TUTO. EL LUGAR DEL EVENTO ES EN “LA CASONA"

COOPERACION $20.00. FAVOR DE PASAR A ANOTARTE AL SIN-
DICATO.

i NO FALTES !
i

[ Tec Jiquilpan




| Boletin informativo sindiTEC |

€D  I1FORIHACION REBIONL

l Boletin Informativo y de Andlisis de la Seccién XVIII - SNTE - Michoacan 2008 IR ee i gzar

| PARQUE JUAREZ |
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AV. CAMELINAS

‘iddO de Mich:
DEFENDER!

/-' B WN_WMNSRMH‘
i ins

,Avanzamos en el proceso democratizador del sindicato, la educacion Marcha Morelia 5 junio 2008
el pais, que impulsamos desde el movimiento social en general!

cuaro
28 m§$ 2008

Toma de caseta Zinaj

Concentracidon Casa de
Gobierno Morelia 5 jun.
2008

Toma de caseta Zinapé-
cuaro 28 may. 2008
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Continua Politica

En contraparte, de acuerdo con datos hemerograficos, la
Union Nacional de Trabajadores (UNT), la Federacion de
Sindicatos de Trabajadores de Empresas de Bienes y Servi-
cios (Fesebs) y algunos organismos corporativos como la
CTM, el Congreso del Trabajo (CT) y la Confederacién Re-
volucionaria de Obreros y Campesinos (CROC), aceptaron
la reforma, pero advirtieron que ello no debia implicar la
renuncia a derechos laborales adquiridos.

En 1998, ante el fracaso de la propuesta, la STPS enca-
bezd la elaboracién de un anteproyecto de cédigo federal
de procedimientos del trabajo; el primero aparecié en di-
ciembre de ese afo y el segundo en febrero de 1999.

Poco después, el candidato del PAN a la Presidencia de la
Republica, Vicente Fox, aunque se mostro abierto a las
propuestas en materia laboral de los sindicatos indepen-
dientes -con los cuales firmé los llamados “20 compromi-
sos”—-, cuando llegd al poder propuso flexibilizar la Ley Fe-
deral del Trabajo, lo cual afianzé con la llegada a la STPS
de Carlos Abascal Carranza, abogado y ex lider patronal
“abiertamente identificado con la reforma laboral flexibili-
zadora.

Esto derivd en que, tras una consulta y discusién
“unilateral”, asi como diversos cambios en la propuesta, el
12 de diciembre de 2002 fuera presentada en la Camara
de Diputados una iniciativa apoyada por PRI, PAN y PVEM,
que se conocié como “reforma Abascal”y, de acuerdo con
sindicalistas y expertos-en el tema, es la base de la pro-
puesta que se prevé presentar a mediados de este afio.

[Techquinan 17 ]
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politica

CADENA DE INICIATIVAS FRACASADAS PARA MODIFICAR EL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL (continuacién).

% SindiTEC Informacion Regional

Asi, la iniciativa quedd para mejor ocasion, pero “se inicio la refor-
ma por la via de los hechos”, se establece en un analisis el Frente
Sindical Mexicano (FSM), organizacion encabezada por el SME,
gue se cred para combatir los intentos para cambiar la Ley Fede-
ral del Trabajo. Desde fines de la década de los 80, los empresa-
rios agrupados en las confederaciones Patronal de la Republica
Mexicana (Coparmex) y de Camaras Nacionales de Comercio, Ser-
vicios y Turismo (Concanaco) insistian en reformar la LFT para
promover la productividad y eliminar lo que denominaban
“rigideces” en la citada ley. En 1992 hubo un segundo intento gu-
bernamental para cambiar la legislacion laboral, con una propues-
ta que impulsaba la productividad, "modificando en los hechos lo
establecido en la ley”, refiere el abogado Eduardo Miranda Esqui-
vel, presidente de la UJM, en el libro “"Reforma laboral y globaliza-
cién”.aln no se concreta.

Morelia 5 jun. 2008

Concentracion Casa de Gobierno

En 1995, tras la firma del Acuerdo de Unidad para Super-
ar la Emergencia Econdmica, el Plan Nacional de Desarro-
llo 1995-2000 nuevamente aborda el tema de la LFT, vy
es asi como en septiembre de ese afio el Partido Accion
Nacional presenta su proyecto de reforma a la legislacién
laboral, pero ésta no tiene impacto alguno. Tres anos
después, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(STPS) encabezada en ese entonces por José Antonio
Gonzalez Fernandez, con base en el citado plan de desa-
rrollo, recomendaciones de la Oganizacién para la Coope-
racion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) y el Banco
Mundial, desempolva la propuesta con cuatro directrices:
productividad y empleo; justicia laboral; flexibilizacion de
la LFT, y generacidon de empleos. Ante ello, organizacio-
nes como el SME, el FSM y el SITUAM, entre otras, dicen
no a esta propuesta y exigen se cumpla a cabalidad el
articulo 123 constitucional; |para ello realizan foros de
consulta.

Mitin Suprema Corte de Justicia
México, D.F.

[ Tec Jiquilpan 16] [ Tec Jiquilpan 5 ]
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MINUTA DE ACUERDOS DEL ANO 2008
ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA SECCIONX
JUNIO 2008

COMPROMISOS:

. FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS PARA LA TRANSFORMACION
EDUCATIVA Y LOS SERVICIOS ESCOLARES.

1.- El Gobierno del Estado y la Seccion XVIII del SNTE, seguiran conjuntando esfuerzos
para avanzar en la implementacion del Programa para la Transformacion Educativa
Democratica, partiendo de la defensa de la educacion publica como un derecho social
de todos los michoacanos, que contribuya en la transformacion econdmica, social,
cultural y politica del estado y del pais. Para ello, considerard las propuestas y
recomendaciones del Primer Congreso Estatal Popular de Educacion y Cultura. Asi
mismo, ambas partes organizaran, en la segunda mitad del arfio 2008, el Congreso de
Desarrollo Econdmico, Social y Humano y el 2° Congreso Estatal Popular de Educacion
y Cultura en el Estado de Michoacan, que nos arrojen un diagnostico integral del estade”
y definan las lineas generales del plan integral del desarrollo, y el Plan educativo para
Michoacan, para lo cual aportara 10 millones de pesos. é

g).- Se continuara fortaleciendo la formacion politécnica vinculada a la produccion
en el nivel medio superior y superior, destinado la cantidad de 3 millones de pesos
durante el ciclo escolar 2008-2009,

19.- Congruente con su programa, el Gobierno del Estado, continuara fortaleciendo las
instituciones publicas de nivel medio superior en todos los municipios, y promoviendo la
extension de los servicios de educacion superior a las diferentes regiones del Estado.

At

41.- Se destinara un fondo de 2 millones de pesos para contiquagefo

fomento educativo del nivel medio superior y superior tecnolagico.
I

/

-
ik
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Continua Ley del ISSSTE

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCIN) aval6 ayer el régimen de
pensiones previsto en lanueva Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), al declarar inicamente la
inconstitucionalidad de cinco articulos, de los 254 'y 47 transitorios que fue-
ron impugnados en los amparos que presentaron casi 2 millones de burdcra-
tas. Con esta decision prevalecio la necesidad de garantizar la viabilidad
econdmica y financiera del instituto por encima de las demandas de los tra-
bajadores. El pleno de ministros establecié que es constitucional que los
trabajadores en activo “opten” por un bono que se integrara a su cuenta per-
sonal de retiro, en Pensionissste o en una Afore privada, o bien, por el régi-
men de jubilacion con “modalidades” que incluye el incremento gradual de
las cuotas hasta 6.125 por ciento del sueldo, aumento en la edad de retiro
hasta llegar a los 60 afios los hombres y 58 las mujeres e incremento de los
afios de servicio a 30 y 28 afios, respectivamente, hasta 2028. Una vez que la
Suprema Corte establecio criterios sobre la legislacion impugnada, el minis-
tro presidente Guillermo I. Ortiz Mayagoitia exhorto a los dos juzgados ad-
ministrativos que conocen los amparos para que agilicen el proceso con el
fin de que, antes de que termine el presente afio, queden resueltos todos los
recursos presentados. Cabe precisar que por tratarse de amparo, la decision
s6lo beneficiara a los que presentaron su demanda, aunque en el caso de los
articulos declarados inconstitucionales se alcanzd la votacion para establecer
tesis de jurisprudencia que deben ser acatadas obligatoriamente y las cuales
podran ser utilizadas en el futuro por quienes consideren que los actos de
aplicacion de la ley los perjudiquen. Al dar por concluida la sesion, Ortiz
Mayagoitia exhort6 a las autoridades a acatar la decision del pleno y a apli-
car la nueva Ley del ISSSTE de acuerdo con los criterios fijados. La voz en
el desierto fue la del ministro Juan N. Silva Meza, quien reiterd que la ley
impugnada es inconstitucional por ser retroactiva y por violar los principios
constitucionales de certeza y seguridad juridica en perjuicio de los trabajado-
res. Ortiz Mayagoitia se sumo a su postura, aunque Unicamente en lo que
tiene que ver conlos derechos adquiridos y la retroactividad, pero dej6 en
claro que en los otros puntos sefialados por Silva Meza “en eso no me inclu-
yo”, afirm6. Ministros consultados reconocieron que la Suprema Corte se
inclin6 por garantizar la sustentabilidad econdmica y financiera del ISSSTE
y que en ellos pesé mucho la cifra oficial de que de mantenerse sin cambios
el régimen de pensiones, se necesitaria 12 por ciento del producto interno
bruto para cubrirlas.

[ Tec Jiquilpan
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Continua Ley del ISSSTE

Los declarados ilegales

Los articulos declarados inconstitucionales por la Suprema Corte de Justi-
cia de la Nacion (SCIN) son: 25, fraccion segunda y tercera. Establece que
en caso de que una dependencia o entidad no cumpliera durante 12 meses
consecutivos o 18 meses con pagar total o parcialmente las cuotas, aporta-
ciones o descuentos de sus trabajadores al ISSSTE, el instituto suspenderia
parcial o totalmente los seguros, prestaciones y servicios de los empleados
de dicha entidad. 60, ultimo parrafo. Que exige al trabajador o a sus fami-
liares solicitar al ISSSTE la calificacion del probable riesgo de trabajo de-
ntro de los 30 dias habiles siguientes a que haya ocurrido, porque de lo con-
trario no procedera la solicitud de calificacion, ni el instituto reconocera un
riesgo de trabajo si no fue notificado a tiempo. 136. No se tendra derecho a
la pension por viudez cuando el conyuge muera antes de cumplir seis meses
de matrimonio; cuando el trabajador se case después de los 55 afios de
edad, a menos que a la fecha de la muerte haya transcurrido un afio desde la
celebracion del matrimonio, cuando al contraer matrimonio el pensionado
reciba una pension de riesgo de trabajo o invalidez, a menos que a la fecha
de la muerte haya transcurrido un afio desde la celebracion del matrimonio.

251. El derecho del trabajador y, en su caso, de sus beneficiarios, a recibir
los recursos de su cuenta individual del seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez, prescribe a favor del instituto a los 10 afios de que sean
exigibles.

X transitorio, fraccion cuarta. Para calcular la pension se tomara en cuenta
el sueldo basico del ultimo afio inmediato anterior a la fecha de baja del
trabajador, siempre y cuando tenga una antigliedad minima en el mismo
puesto y nivel de tres afos. Si tiene menos tiempo, se tomara en cuenta el
sueldo inmediato anterior a dicho puesto, sin importar la antigiiedad en el
mismo. (La SCIN determind que el calculo debe hacerse exclusivamente
con base en el sueldo obtenido durante el ltimo afio)

[ Tec Jiquilpan
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FORMAGION UNDESDEG

ESULTADOS PRENACIONAL UNDESINTEC

Zona Centro

AJEDREZ

Zona Sur (Resultados extraoficiales)

BASQUEBOL

VARONIL FEMENIL

TUXTLA GUTIERREZ OAXACA

ORIZABA

PUEBLA

TEHUACAN

TLAXIACO

VOLEIBOL

VARONIL FEMENIL

VILLAHERMOSA OAXACA

TEHUACAN

VILLAHERMOSA

OAXACA

PUEBLA

LUGAR INSTITUCION
10 TOLUCA
2 CIUDAD GUZMAN
30 COSTA GRANDE
ATLETISMO
LUGAR M VARONIL M FEMENIL
19 DGEST LEGN
20 CUAUTLA JIQUILPAN
3 IGUALA LEGON
BASQUEBOL
LUGAR VARONIL FEMENIL
19 TEPIC DGEST
20 CIUDAD GUZMAN MORELIA
30 APIZACO LEON
BEISBOL
(Sin compelidores)
FUTBOL
LUGAR INSTITUCION
19 JIQUILPAN
20 ZITACUARO
30 ZACATEPEC
SOFTBOL

EQUIPO CLASIFICADO: TEPIC

VOLEIBOL

BEISBOL

LUGAR

EQUIFPC

MERIDA

20

VERACRUZ

30

VILLAHERMOSA

SOFTBOL

LUGAR

EQUIPC

MERIDA

20

VILLAHERMOSA

a0

CHETUMAL

FUTBOL

LUGAR

EQUIPC

TUXTLA GUTIERREZ

oo

ITSMO

30

TLAXIACO

AJEDREZ

LUGAR

VARONIL

EEMENIL

INSTITUCION

IGUALA

TEPIC

PUEBLA

20

TLALNEPANTLA

MORELIA

TUXTEPEC

30

ZACATEPEC

JIQUILPAN

VILLAHERMOSA

Nota: Fecha limite de registro de equipos participantes al

evento nacional de UNDESINTEC es el 30 de junio.
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Si tienes deseos de participar en este
congreso, puedes acudir a tu delega-
cion sindical para mayores informes.
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Los ministros dejaron en claro que analizarian si el articulo décimo transito-
rio contiene aspectos inconstitucionales, “para que cuando (el trabajador)
escoja el sistema de pensiones”, éste ya no.adolezca de vicios de inconstitu-
cionalidad.

Dichoarticulo se refiere a que los trabajadores tendran derecho a la pension
por cesantia en edad avanzada, a separarse voluntariamente del servicio o
darse de baja después de los 60 afios de edad y que hayan cotizado un mini-
mo de 10 afios al instituto.

Por unanimidad, los ministros anularon lo que tenia que ver con los tres
afios y dejaron establecido que solo se cuente el ultimo en el puesto para
fijar la pension correspondiente.

Ortiz Mayagoitia sostuvo que si bien es entendible “el esfuerzo tan grande
que esta haciendo el Estado mexicano” al hacerse cargo de estas pensiones
con fondos fiscales, también hay que tomar en cuenta que la finalidad esen-
cial de la jubilacion es permitir “una salida digna que permita mantener el
estandar de vida al que el servidor publico estd acostumbrado”.

Este jueves continua el analisis del articulo décimo transitorio, y al igual
que en las otras sesiones, no asistira el ministro Genaro Géngora Pimentel
por estar fuera del pais.

C“wos Cwos
NOMBRE dia . NOMBRE dia
Flores Higareda Alicia Verénica 4 Méndez Gudino Francisco 3
Bautista Rodriguez Josefina 6 . Avila Victor Rodrigo 6
Guzman Ruiz Emesto 8 A
Chavez Novoa Ana Isabel 7
Ceja Diaz José Antonio 9 c
Vargas Guerra Fernando 7
Lopez Valdovinos Andrés 10
Villa Sanchez Ratl Martin 11 . Acevedo Amezcua Ricardo 8
Granados Avila Ricardo 13 Martinez del Valle Gonzalo 10
Paredes Guerra Ma. de los Angeles 13 D Alvarez Santillan J. Jesus 13
Aguilera Ceja Elvia Ivonee 14 Hernandez Amezcua Juan Manuel 15
Jiménez Alonso Ana Esther 15 A Barragén Barajas Juan Carlos 18
Flores Licea José 18
Méndez Granados José Luis 20
Jacobo Vallejo José Manuel 20
N B Garcia Leal Francisco Agustin 21
Hurtado Avifia Martin 23
Mejia Chavez MA. Del Refugio 27 E Valencia Villalpando Ana Rosalia 26
Gracida Judrez Gastén Eduardo 28 Vargas Vargas Santiago 31
Hernandez Alvarez J. Timoteo 29 .s Vidaurri NGfiez Elizabeth 31

[ Tec Jiquilpan

13




[Boletin informativo

sindiTEC |

Continua Ley del ISSSTE

Sin embargo, luego de que los ministros resolvieron en la sesion del pasado
martes que el articulo décimo transitorio de la nueva ley —que se refiere a
los trabajadores que optaron por quedarse con el anterior régimen de pen-
siones en lugar de integrarse al seguro de cuentas individuales— inicamente
“modalizaba” lo establecido en la ley anterior, es decir, que se mantenian
vigentes las disposiciones de la anterior legislacion respecto de los seguros
de jubilacion, cesantia y vejez. Los ministros simplemente establecieron por
unanimidad que los trabajadores tenian el derecho a mantener esas prerro-
gativas bajo la nueva legislacion.

Gracias a esta interpretacion, ni siquiera fue necesario que el pleno declara-
ra la inconstitucionalidad de la ley impugnada; fue un asunto de
“Interpretacion” que se facilité porque, como lo dijeron los ministros, la ley
es “complicada” y falta de claridad, lo que permitio que el pleno interpreta-
ra cuales eran las disposiciones que deben seguir vigentes.

Al entrar al analisis del articulo décimo transitorio de la Ley del ISSSTE en
la sesion publica de ayer, el ministro Juan N. Silva Meza subray6 que su
texto es “opaco”, poco claro y por ende viola los principios constitucionales
de certeza y seguridad juridica.

Por su parte, el ministro presidente, Guillermo 1. Ortiz Mayagoitia, y Maria-
no Azuela reconocieron que, en general, la legislacion impugnada es “poco
clara” y que si bien el pleno ha logrado “darle inteligencia” a dicha ley, le
“esta resultando muy dificil”. A propuesta expresa de Jos¢é Ramon Cossio,
el pleno entr6 al andlisis detallado del décimo articulo transitorio, que se
refiere a los trabajadores que opten por mantenerse en el antiguo régimen
de pensiones con las “modalidades”.

Si bien la Corte declard inconstitucional la fraccion cuarta del articulo déci-
mo transitorio, con lo que la pension se calculara con el promedio salarial
del ultimo afio de servicio del trabajador, los ministros precisaron que el
beneficio sera solo para los que interpusieron amparo y hayan elegido el
régimen de pension anterior; sin embargo, ministros consultados explicaron
que también queda abierta la puerta para que en el futuro los trabajadores
que se sientan perjudicados interpongan amparo-en contra del acto de apli-
cacion del citado articulo cuando terminen su vida laboral y tramiten su
pensién correspondiente.
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Amplian plazo _para-decidir sistema de pen-
sion en el ISSSTE

México, junio 12, 2008.- El director general del ISSSTE,
Miguel Angel Yunes Linares, informé que se amplié hasta el 14
de noviembre proximo el plazo para que los trabajadores deci-
dan si se adhieren al nuevo sistema de pensiones 0 conservan
el anterior a las reformas a la ley del organismo.

En el recinto alterno de la Suprema Corte de Justicia de la Na-
cion (SCIN), donde participd en la segunda y ultima audiencia
sobre los amparos presentados contra la ley del instituto, in-
dicd que se busca que los derechohabientes "tomen una deci-
sion informada".

El plazo para que los trabajadores eligieran entre el bono de
pension y el nuevo régimen contenido en el Articulo 10 transi-
torio de dicha legislacion estaba previsto para el 30 de junio.

Yunes Linares abridé la ronda de participaciones que forman
parte de las audiencias publicas que organizé el alto tribunal
para escuchar argumentos sobre las reformas a la normativi-
dad del instituto, antes de iniciar el andlisis de los amparos
promovidos contra esas modificaciones.

En esta ocasion tocd el turno a servidores publicos y legislado-
res sefalados en los amparos. Al respecto el director general
del organismo afirmo que las pensiones'no dejaran de pagarse
pues "siempre -se han pagado en tiempo y forma".

Sostuvo que antes de las reformas habia un ISSSTE que no
cumplia su funcién social, pues los trabajadores debian espe-
rar meses y hasta afios para recibir asistencia médica, ademas
de la mella que significaba el pago de pensiones que represen-
taba casi la mitad del Producto Interno Bruto (PIB).
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Puntualizé que no se ha planteado la privatizacién del instituto,
pero la ineficiencia del mismo provocaba una "privatizacion injusta
y silenciosa" ya que los trabajadores tenian que acudir a institucio-
nes privadas para recibir servicios de salud.

El funcionario destacé que gracias a la nueva legislacion se podra
basificar a tres mil trabajadores eventuales, obtener una cuota
social de cerca de seis mil millones de pesos anuales y de dos mil
millones de pesos para el fondo de préstamos personales.
Sobre el Pensionissste, organismo recién creado que constituye
uno de los principales reclamos de los quejosos, apunté que en la
actualidad administra mas de 50 mil millones de pesos, tarea an-
teriormente a cargo de instituciones bancarias, lo que implicaba
que los trabajadores pagaran cuotas altas.
Asegurd que en 438 dias de vigencia de esa ley "no se ha hecho
dafio a ningun trabajador" pues 99.2 por ciento de los medica-
mentos que se prescriben son suministrados y ha aumentado el
namero de cirugias ante la creacion de nuevas unidades.
Ademas se ha dado mantenimiento a 468 unidades médicas, in-
vertido mas de mil 500 millones de pesos en equipo y estd en
marcha la construccion de dos hospitales de especialidades.
Manifestd que la validacion de la nueva ley del ISSSTE "no es un
referéndum" y la prueba es que nueve de cada 10 trabajadores
que pudieron acudir a la solicitud de amparo no lo hicieron, asi
como dos de cada tres pensionados.
En esa audiencia también han participado Pedro Ordorica Lefiero,
vicepresidente Juridico de la Comisidon Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro (Consar); y José Guillermo Anaya Llamas,
presidente de la Comisién de Seguridad Social del Senado de la
R e p u b | i C a .
De igual forma los diputados federales Rogelio Carbajal Tejada, del
Partido. Accion Nacional (PAN), y Raul Cervantes Andrade, del Par-
tido Revolucionario Institucional (PRI), quienes rechazaron que la
nueva ley . violente el principio de certeza juridica.
Los participantes coincidieron en _que las condiciones de los afos
sesenta, cuando se creo el instituto, no corresponden a la realidad
actual ya que el niumero de derechohabientes se multiplicé por 20
y la esperanza de vida ha aumentado hasta en 13 afos.

Con informacion de Notim

[ Tec Jiquilpan 10]

[ Boletin informativo

sindiTEC |

Continua Ley del ISSSTE

m Se debera tomar como base antigiiedad de un afio, y no tres, como lo planted
la reforma

La Corte declara inconstitucio-
nal el calculo de la pension de-
ntro de la nueva Ley del ISSSTE

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCJN) dejo sin efecto ayer disposi-
ciones de la nueva Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE) que afectaban a los empleados en activo que
optaran por mantenerse en el régimen de jubilaciones anterior.

De esta manera, las cuotas por concepto de jubilacion continuaran sin cambio;
se mantiene el pago de un mes de aguinaldo; la pension se incrementara anual-
mente de acuerdo con la inflacion, y ademas queda vigente el derecho de jubi-
larse al cumplir 15 afios de servicio con la parte proporcional que les corres-
ponda.

Asimismo, los 10 ministros presentes en la sesion publica de ayer declararon
inconstitucional la disposicion que establecia que para calcular el monto de la
pension se tomara en cuenta la antigiiedad minima de tres afios en el Gltimo
puesto y nivel, lo que cerraba la posibilidad a los empleados publicos de obte-
ner una mejor pension, aun cuando los dos ultimos afios tuvieran un mayor
salario; en lugar de ello, el pleno determiné por unanimidad que dicho calculo
se base exclusivamente en el sueldo obtenido durante el ltimo afio.

Cabe sefalar que la decision de que se mantengan sin aumento las cuotas (la
nueva ley las incrementaba de poco mas de un punto porcentual a 6.25 por
ciento del sueldo mensual), la indexidn de la pension al indice inflacionario, el
aguinaldo y el derecho de jubildcion con 15 afios de servicio no estaban con-
templados en la ley que fue derogada en abril de 2007.
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